Zarzadzenie nr 21/2022
Wojta Gminy RoSciszewo

z dnia 10 czerwea 2022 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Rosciszewie.

Na podstawic:

- art. 77" ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks pracy (t,j. Dz.U. z 2020 roku, poz. 1320
7 pdzn.zm.)

-art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2022 roku, poz. 530)

oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2021 roku poz.1960)

Ustalam ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Ro$ciszewie”.

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
c) Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowigzuje pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

1. Przed przystapieniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie
Z niniejszym Regulaminem.

2. Ofdwiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z Regulaminem zostaje dofaczone
do jego akt osobowych.

§3
Hekro¢ w regulaminie mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy w Rodciszewie reprezentowany przez
Wdjta lub upowainiong przez niego osobe,

2) kierowniku Urzedu — oznacza to Wéjta Gminy lub osobe, ktérg Wéjt upowaznit do
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,




3) pracowniku —oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 roku, poz. 1960).

&4

1. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Ustala sig maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zgodnie z ponizszg tabely:

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

Minimalna {wg rozporzadzenia) maksymalna
| 2150 2800
1] 2200 2900
! 2250 3000
v 2300 3100
v 2350 3200
Vi 2400 3300
VI 2450 3400
VEHE 2500 3500
IX 2550 3600
X 2600 3700
Xi 2650 3500
Xl 2700 4100
X 2750 4400
XV 2800 4700
XV 2850 5000
XV 2900 5400
XVl 2950 5800
XViH 3000 6200
XIX 3100 6600
XX 3200 7500
KX 3400 8500
XX 3600 9500

3. Ustala sig szczegétowe wymagania kwalifikacyjne dla poszczegéinych stanowisk
wraz z poziomem wynagrodzenia zasadniczego wedtug ponizszej tabeli.

Lp. Stanowisko

Szezegdtowe wymagania kwalifikacyjne

Whyksztatcenie, Stai pracy Poziom
umiejetnosci zawodowe {w latach} wynagrodzenia
zasadniczego
1. Sekretarz Gminy Wyisze 4 (zgodnie z XVI-XX11

art.5 ustawy o
pracownikach
samorzadowych)




2, Zastepca Skarbnika Wyisze 1} lub 3 XV-XVIII
podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik USC wg odrebnych przepisow XV-XVIN
4, Zastepca Kierownika USC wg odrebnych przepisdw XHI-XVIH
5. Kierownik referatu Wyisze 1} 4 XUE-XIX
7. Starszy Inspektor Wyzsze 1) 4 XI-XVIHE
6. Inspekior Wyzsze 1) 3 X=XVl
Srednie 2) 5
7. Podinspektor Wyzsze 1) -
X-XVI
Srednie 2) 3
8. Referent Srednie 2) 2 IX-XIV
9, Mtodszy referent Srednie 2 - VIII-XIV
10. | Pomoc administracyjna Srednie 3) - 11-XHI
11. | Kierowca autohusu Wg odrebnych - X-XHI
przepiséw
12. | Kierowca samochodu Wg odrebnych - IX-X11
ciezarowego przepiséw
13. | Opiekun dziect | mtodziezy (w - -V
czasle przewozu do | ze szkoly) | Podstawowe 4)
14. | Konserwator Zasadnicze zawodowe - X=Xl
3)
15. | Robotnik gospodarczy Podstawowe 4} - V-vill
16. | Sprzataczka Podstawowe 4) - IH-X

Wyjasnienia do tabeli:

1)

2

3
4)

Wyisze odpowiedniej specjalnodci umozfiwiajgce wykonywanie zada# na okreslonym stanowisku, a w odniesieniy
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

Srednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadani na stanowisku, a w odnlesieniu

do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

Podstawowe | umiejetnosé wykonywania czynnosct.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych, ktérzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejécia w Zycie Zarzadzenia, moga byé
nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

§5

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust.2 i art.6
ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2022 roku, poz. 530)




i

§6

1. Pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem, tj. sekretarzowi gminy, kierownikom referatow, a takze zastepcy
skarbnika, kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i jego zastepcy przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Ustala sie maksymalng wysokos¢ miesiecznych kwot dodatku funkeyjnego
zgodnie z ponizsza tabelg:

Lp. | Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w ziotych}

1. Sekretarz Gminy 3000

2. Kierownik Referatu 2000

3. Zastepca Skarbnika 1800

4. Kierownik USC 1600

5. Zastepca Kierownika USC 1500

3. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni
usprawiedliwionej niecbecnosci pracownika, za ktére przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego.

§7

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

§8

Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie moze by¢ utworzony w ramach
planowanych srodkdéw na wynagrodzenia, fundusz nagréd.
Wysokos$¢ funduszu nagréd jest ustalana kazdorazowo przez Wéjta — w ramach
srodkow posiadanych na wynagrodzenia.
Nagrody specjalne moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w terminach nastepujgcych $wiat i okolicznosci:

a) Dzien Pracownika samorzadowego (27 maja),

b} zaszczegdline osiggniecia w pracy zawodowe;j,

c) na koniec roku kalendarzowego.

Wysokos$¢ nagrody specjalnej ustala sie w oparciu o:

a) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowe;j,

b} stopien trudnosci i ztozonosci wykonywanych zadan,

¢) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy,

d) wykonywanie zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,




e} dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Pracownik na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody specjalnej traci prawo do tej
nagrody.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wajt na wniosek Kierownika Referatu lub
z wiasnej inicjatywy.

§9

W sprawach nie uregutowanych regulaminem majg zastosowanie przepisy innych
ustaw.

§ 10
Traci moc Zarzgdzenie Nr 48/2021 Wdjta Gminy Rosciszewo z dnia 15 listopada 2021
roku w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Rosciszewie.

§11
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go

do wiadomosci pracownikéw w sposdb zwyczajowo przyjety, z moca obowiazujaca
od 1 lipca 2022 roku.




