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Zalacznik do Zarzadzenia nr 27/2020 Wéjta Gminy Roéciszewo z dnia 07 lipca 2020 .,

WOJT GMINY ROSCISZEWO
oglasza nabdr kandydatow na wolne stanowisko kierownicze:
Kierownik Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej
w Rosciszewie.

Nazwa i adres jednostki: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej,
ul. Armii Krajowej 13, 09-204 Rosciszewo

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: praca socjalna, polityka spoleczna, socjologia,
administracja, prawo, zarzadzanie.

minimum trzy-letni staz pracy w pomocy spolteczne] oraz specjalizacja z zakresu
organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.122 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1507)

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

niekaralno$¢ za przestepstwa umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe:

umiejetno$é planowania i organizowania pracy wiasnej i podleglego zespotu pracownikow,
znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych, a w szczegdlnosci ustaw o:
pomocy spolecznej, wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, Swiadczeniach
rodzinnych, samorzgdzie gminnym, finansach publicznych, kodeks postepowania
administracyjnego, ochronie danych osobowych,

do$wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,

posiadanie prawa jazdy kat. B,

komunikatywnos¢, odpowiedzialnosé, odpornosé na stres,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie pracg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie na
zewnatrz,

podziat zadan na poszczegdlne stanowiska pracy i nadzoér nad podlegltymi pracownikami
odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan z zakresu pomocy spolecznej oraz prowadzenie
gospodarki finansowej GOPS-u,

opracowywanie, aktualizacja 1 skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentow

i programdw gminy oraz przygotowywanie analiz dotyczacych rozpoznania i oceny potrzeb
pomocy spolecznej,

wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu dzialania
osrodka pomocy spotecznej,

inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych, w tym funduszy unijnych, na programy przeciwdziatania patologiom,
tagodzenia skutkéw ubostwa i wykluczenia spolecznego oraz aktywizacji zawodowej i
spoleczne;.

przygotowywanie projektow uchwat oraz innych materiatow przedktadanych organom
gminy,

wspolpraca z instytucjami, organizacjami spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami

w celu podejmowania dziatan na rzecz pomocy spoteczne;j,
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9) nadzér nad zadaniami prowadzonymi przez GOPS oraz odpowiedzialnosé¢ za prawidlowe
i zgodne z prawem ich realizowanie,
10) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS.
11) sporzadzanie sprawozdan i analiz.
Szczegotowy zakres czynnosci zostanie okreslony przez Pracodawce po nawigzaniu stosunku

pracy.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
Praca wykonywana w budynku GOPS (z uwzglednieniem wyjazdow stuzbowych) . Stanowisko pracy
zlokalizowane na parterze. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajgcym data upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

¢) kwestionariusz osobowy,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie  dokumentow  potwierdzajacych  ukonczenie  dodatkowych  kursoéw
1 szkolen,

f) kserokopie swiadectw pracy,

g) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na  zatrudnienie
na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze,

h) oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne,

i) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z danym naborem, niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych RODO).

Dokumenty aplikacyjne mozna skladaé: osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy -
w Rosciszewie lub przesta¢ listem poleconym na adres: Urzad Gminy w Rosciszewie
ul. Armii Krajowej 1, 09-204 Ro$ciszewo w terminie do dnia 17 lipca 2020 roku.

Dokumenty  aplikacyjne  przyjmowane beda tylko po  umieszczeniu  ogloszenia
0 organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze, wylacznie w formie pisemnej
w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym nadawcy oraz z
dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko kierownicze: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Rosciszewie ”.

W przypadku przestania dokumentéw poczta beda one uznane za zlozone w terminie, jezeli wplyna
do Urzedu w czasie oznaczonym w ogtoszeniu o naborze. Dokumenty kandydatow, ktére zostang
dorgczone po  wyznaczonym terminie nie beda otwierane 1 zostang odestane
na adres zwrotny.

Dokumenty skladane za posrednictwem poczty elektronicznej nie b¢dag brane pod uwagg.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publiczne; (www.rosciszewo. bip.org.pl) oraz na tablicy informacyine;] w Urzé

1w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rosciszewie.
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