Zalacznik do Zarzadzenia nr 3/2020
Kierownika GOPS w Rosciszewie
z dnia 11.09.2020 roku

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ROSCISZEWIE
oglasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko:

Pracownik Socjalny Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Rosciszewie

Nazwa i adres jednostki:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Rosciszewie,
ul. Armii Krajowej 13, 09-204 Rodciszewo

1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,
d) posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spolecznej tj. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkdéw:
- ukonczone kolegium pracownikéw shuzb spolecznych,
- ukoriczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
€) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
f) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:
a) znajomos¢ procedur administracyjnych oraz ustaw: o pomocy spolecznej, przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ochronie zdrowia psychicznego, $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkow publicznych, wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, samorzadzie
gminnym, kodeks postepowania administracyjnego,
b) znajomos¢ obshugi komputera,
¢) prawo jazdy kategorii B,
d) umiejetnosé pracy w zespole i radzenia sobie ze stresem,
e) obowigzkowosé, rzetelno$¢, punktualnosé,
f) umiejetnosé dobrego radzenia sobie w roznych sytuacjach z trudnym klientem, kreatywnos¢,
8) doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:
a) wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowigzujacej ustawy o
pomocy spolecznej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej,
b) praca socjalna.
¢) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
d) wspélpraca i wspdtdziatanie z innymi podmiotami,
e) sporzadzanie i analiza sprawozdan,
f) inne zadania zlecone przez Kierownika GOPS, nie wymienione powyzej a zwigzane bezposrednio z
pracg socjalna.




4. Warunki pracy:
Zastrzega si¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na czas okreslony nie przekraczajacy 3
miesigcy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i do§wiadezenia zawodowego pracownika.
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony od pazdziernik 2020 r.
Wymiar etatu: 1/1
Liczba miejsc: 1
Wymiar zatrudnienia: 40 godzin tygodniowo (w przypadku osoby niepetnosprawnej, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami),
Miejsce pracy: Gminny Ogrodek Pomocy Spolecznej w Rosciszewie.
Specyfika pracy: praca biurowa, przy komputerze, praca w terenie, bezposredni kontakt z klientem,
Placa zasadnicza z przedziah okreslonego w obowigzujacych przepisach i regulaminie wynagrodzen
pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rosciszewie,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w Jednostce, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetosprawnych jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
¢) kwestionariusz osobowy,
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
e) oSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.
f) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
g) o$wiadezenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
h) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
i) kserokopie $wiadectw pracy,
1) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z danym naborem, niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych RODO).

Wszystkie oswiadczenia muszg by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata.

Dokumenty aplikacyjne mozna skladac: osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w
Rosciszewie lub przestaé listem poleconym na adres: Gminny Oérodek Pomocy Spofecznej. ul. Armii
Krajowej 13, 09-204 Rosciszewo w terminie do 25 wrzes$nia 2020 roku.

Dokumenty aplikacyijne przyjmowane beda tylko Po umieszezeniu ogloszenia o organizowanym
naborze na wolne stanowisko, wylacznie w formie pisemnej w zamknigtych kopertach z podanym
imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym nadawcy oraz z dopiskiem »Dotyczy naboru na wolne
stanowisko: Pracownik Socjalny Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Rosciszewie™.

W przypadku przestania dokumentéw poczta beda one uznane za zlozone w terminie, jezeli wptyna do

Dokumenty skiadane za posrednictwem poczty elektronicznej nie beda brane pod uwage.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji

Publicznej (W\W-'.msci_szewo.bip,om.'pi) oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rosciszewie.
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