UCHWALA NR 231/XLII1/2018
RADY GMINY ROSCISZEWO
z dnia 29 sierpnia 2018 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rosciszewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 76 pkt 25 ppkt a) ustawy
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U.z 2017 r. poz. 2203)
oraz art. 30 ust. 6 oraz 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 z péin. zm.) po uzyskaniu opinii zwiazkéw
zawodowych : Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ Solidarnosé¢ Oddziat w Rosciszewie

Rada Gminy Ro$ciszewo uchwala, co nastepuje

§ 1.
Ustala sig regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Rosciszewo, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2.

Traci moe Uchwala Nr 124/XXV1/09 Rady Gminy Roéciszewo z dnia 24 marca 2009 roku w
sprawie regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach 1 placowkach prowadzonych przez gmine Rosciszewo.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Rosciszewo.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2018 roku.
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Zatacznik do Uchwaty
Rady Gminy Rosciszewo
Nr 231/XLII2018

z dnia 29.08.2018r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla :

L

Niniejszy regulamin okresla:
a. wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szezegolowe warunki przyznawania tych
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz za warunki pracy,
b. szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw,
c. wysokosc 1 warunki wyplacania nagrod.

£5,

Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

ro

Lad

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, przedszkole dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Rosciszewo,

nauczycielach  szkoly — rozumie sie przez to réowniez nauczycieli oddziatow
przedszkolnych, swietlicy, bibliotekarzy i innych pracownikdéw pedagogicznych oraz
specjalistbw: pedagogow, psychologow, logopeddw, doradeow zawodowych
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Roéciszewo,
ustawie — rozumie sig¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
Z pOZn. Zm.

. tozporzadzeniu - rozumie sie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z

dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawic wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy z
poZn. zm

Rozdzial 11
Skladniki wynagrodzenie

§3
Dodatek za wyshuge lat
Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okreslongj w art. 33
ust I. Ustawy.
Szczegolowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.
Dodatek za wyshuge lat przyshuguje:
a. poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,



b. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

§4
Dodatek motywacyjny

. Nauczycielowi mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny w zaleznodei od osigganych
wynikéw pracy, a w szezegdlnosei za:
- osiagniccia dydakiyczne, wychowawcze i opiekuncze.
- jakosé d$wiadczone] pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
- OCene jego pracy,
- zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigey i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach mo#na go obnizyé lub podwyzszyé bez koniecznosci
wypowiedzenia.
Minimalna stawka dodatku motywacyjnego wynosi 3 % wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkéw finansowych
przyznaje dyrektor szkotly biorac pod uwage kryteria zawarte w § 6 regulaminu a dla
dyrektora szkoly — Wdjt, ustalajac jego wysokosé oraz okres, na jaki zostal przyznany.
Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
. Nauczycieli rozpoczynajacy prace w danej szkole moze otrzymac dodatek motywacyjny
po przepracowaniu 1 roku .
Po powrocie z urlopu na poratowanie zdrowia dodatek motywacyjny przystuguje w tej
same] wysokosci co przed urlopem.
§5

Srodki finansowe na dodatki motywacyjne ustala sig¢ w wysokosci 5% kwoty przeznaczone;j
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli z wylaczeniem dyrektorow szkél. , dla
dyrektorow w wysokosei 25 % , dla wicedyrektora 18 % kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow,

Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udziatu w funduszu
ptac na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli Gminy Rosciszewo.

§6

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nalezy braé pod
uwage:

1) ocene pracy nauczyciela,
2) uzyskiwane osiagniccia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w szczegolnosei:

a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem rdznicy uzdolnien ucznidw oraz
warunkéw organizacyjnych i spolecznych,

b) rozbudzamie w uczniach patriotyzmu i zrorumienia znaczenia wlasncgo panstwa
oraz kszialtowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie
narodowym,

¢) umiejetne rozwiazywanie problemdéw wychowawezych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami,



3)

4

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
jakosé pracy, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalosé o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy
dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne]
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zajg¢

lekeyjnych, a w szezegolnosei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych zespolach,

¢) opiekowanic sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoly, prowadzenie lekeji kolezenskich
oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

. Ustala sig¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly:

1. 7a

tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnodei dydaktyczno- wychowawczej i

opickunczej szkoly:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)
2.7a
1)

2)

3)

4)
5)

6)

szczegblne osiagniecia szkoly w realizacji programow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawezych dostosowanych
do potrzeb érodowiska, w ktérym funkcjonuje placowka,
zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawezych i opiekunczych
uczniow ,
podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,
systematyczny nadzor pedagogiczny,
inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,
podejmowanie aktywnych dzialan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i
utalentowanym oraz niepelnosprawnym lub trudnym w ramach grup
rowiesniczych 1 szkoly ogélnodostepne],
stwarzanie  warunkow do aktywnodel uezniéw w gminnych, powiatowych 1
ogo6lnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych
stwarzanie sprzyjajacych warunkow do podnoszenia kwalifikacji pracownikow
osiagniecia szkoly 1 jej znaczenie w srodowisku lokalnym:
tworeze realizowanie polityki odwiatowe] gminy,
realizacja koncepcji szkoly otwartej dla $rodowiska lokalnego 1 wykorzystanie
inicjatyw plynacych od mieszkancow lokalnej spolecznodei,
poszerzenie dzialalnosci pozalekeyjnej w ramach srodkéw pozabudzetowych,
aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologig
spoleczna,
tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich i umiejgtne
rozwigzywanie konfliktow,
prawidlowe) organizacji pracy.



§7
Dodatek funkeyjny

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym  powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly lub przydzielono im sprawowanie funkcji
wymienionych w rozporzadzeniu.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje 2z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym powierzono funkeje. Jesli powierzenie funkcji nastgpilo z dniem
pierwszym miesiaca, dodatek przyshuguje z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego
po miesigeu, w ktérym nauczyciel zostal odwolany z funkcji lub wygast okres jej
pelnienia. Jesli odwolanie nastapito z dniem pierwszym miesiaca lub z tym dniem
wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przysluguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania — z koncem miesigca, w
ktérym nastapilo odwolanie. Jezeli odwolanie nastgpilo pierwszego dnia miesiaea — od
tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zast¢pujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkeyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujgcego po jednym miesigcu zastepowania nicobecnego dyrektora

7. Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie maja prawo do
dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych
obowiagzkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkdow.

8. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokoscel takiej, jak nauczyciclom zatrudnionym w pelnym wymiarze
godzin.

§8

1. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreélonych w
regulaminie, ustala Wéjt uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielkosé i strukture organizacyjna szkoty,

2) ziozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla wicedyrektora, innych osob zajmujacych stanowiska
kierownicze — w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach
przyznanych na ten cel srodkow, dyrektor szkoly uwzgledniajac wielko$é 1 zlozonosé
zadan wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jakoséé pracy zwiazanej z pelionym
stanowiskiem kierowniczym.

§9

1. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



2. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy i funkcjg
opiekuna stazu, wyptaca si¢ miesiecznie z gory. Dodatek ten wyptaca sig za okres pelnienia
funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegdlnych. W razie zaprzestania
sprawowania funkcji w ciggu miesigea lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytulu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
wypadku wysokos¢ dodatku ustala sie dzielac stawke miesigcznego dodatku przez 30 1
mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

§10
Okresla sig nastepujgce stawki dodatkéw funkeyjnych
Lp. | Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesiecznie w zt
a) dyrektor szkoty
- od 7 do 10 oddziatow 700 -1 000 zi.
- 11 1 wiecej oddzialow 1000 —1 400 =zt
b) wicedyrektor szkoly 600 — 900 zt.
¢) wychowawca klasy: 5 % wynagrodzenia
zasadniczego naucz.
dyplomowanego
d) opiekun stazu 50 zt.
¢) doradca zawodowy 30 zh
§11

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach okreslonych w § 8
rozporzadzenia .

2. Dodatek za warunki pracy przyshugujacy nauczycielowi z tytulu prowadzenia:
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
ustala sig w  wysokosci 15% stawki godzinowe] za kazdg efektywnie przepracowang
godzine indywidualnego nauczania.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dohu.

4. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kitorg dodatek jest
Zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dvrektor szkoly, a dla dyrektora

Wajt Gminy.
Rozdzial 111
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
§12

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa lub jedna godzine dorainego
zastgpstwa nauczyciela oblicza  sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( lycznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sig w takich samych
warunkach ) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego odpowiednio dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawezych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych
zastepstw.



2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten spos6b, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny =zastepstw dorainych
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane 1 wyplacane jest z dotu.

4. Wrynagrodzenic za jedna godzine doraznego zastepstwa realizowana w innym wymiarze
¢zasu pracy niz wymiar czasu pracy obowiazujacy nauczyciela, oblicza si¢ dzielge
przystugujaca nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, facznie z dodatkiem
za warunki pracy jezeli praca w tych godzinach doraznego zastepstwa odbywala sig w
warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach doraznego zastgpstwa nauczyciela.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w drodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnodei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy; w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza si¢ w
srodku typodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy wymiar zaje¢ pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnodci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

7. Wrynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez w przypadku
niezrealizowania ich z powoddw lezacyeh po stronie zakladu pracy: zawieszenia zajec
z powodu epidemii lub mrozow, rekolekeji, udzialu nauczyciela w konferencji
metodycznej, urlopowanego na podstawie art. 25 ustawy o zwigzkach zawodowych,
Dnia edukacji Narodowej.

8. Wrynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe z tytulu indywidualnego nauczania
dziecka, ktore nie odbyly sie z powody choroby dziecka zostanic zaplacone jezeli
nauczyciel prowadzacy odpracuje je w najblizszym dogodnym terminie uzgodnionym
z dyrektorem szkoty 1 prawnym opiekunem dziecka.

9. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i1 odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opickunczo- wychowaweze, a
nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, otrzymujg odrgbne wynagrodzenic
zgodnie z Rozporzadzeniem.

Rozdzial IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§13

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigeia
dydaktyczno- wychowaweze zaplanowane zgodnie z art. 49 ust.]1 pkt 1 Karty Nauezyciela
dzieli sie nastepujaco:

1) 75 % kwoty przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora szkoty,

2) 25% kwoty do dyspozycji Wojta Gminy Rosciszewo. Organ prowadzacy szkoly moze

dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagrody Wojta.
§ 14

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢ przyznane z okazji:



1} Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoly,
3) zakonczenia roku szkolnego.
2. Przy przyznawaniu nauczyciclom nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢ pod
uwage:
1) osiaganie dobrych wynikow w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami
szczegolnie uzdolnionymi jak i z uezniami o mniejszych mozliwosciach,
2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznoéci szkolnej,
3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ i imprez dla
uczniow i srodowiska lokalnego,
4) zaangazowanie we wspolprace z rodzicami ucznidow,
5) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw uczniéw wymagajacych
szezegolne) pomocy ze strony szkoly,
6) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
3. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznane nauczyciclowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku.
4. Przy przyznawaniu dyrektorom szko! nagrad ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie
pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i
obstugi,

2) dbalosé o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacje pracy szkoly,
wlasciwy dobor programoéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidlowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie $rodkow pozabudizetowych,

5) solidng i terminows wspolpraca z organem prowadzacym,

6) pracg na rzecz o$wiaty na terenie Gminy.

§15

1. Nagrody wojta przyznawane sg nauczycielom na pisemny wniosek dyrektora szkoty —
wzOr wniosku stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane
przez nauczycicla w okresie od otrzymania poprzedniej nagrody od tego samego
organu.

3. Wniosek o nagrod¢ sklada si¢ w Urzedzie Gminy w terminie do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku.

4. Nagrody wojta dla dyrektoréw szkol przyznawane sa z inicjatywy wojta
5. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszeza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
Regulamin obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2018 roku.
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Zalgcznik

do Regulaminu

wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w publicznych szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez

Gmine Rosciszewo.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Rosciszewo za osiagni¢cia dydaktyczne,
opiekuncze i wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanme Nagrody Wdjta Gminy Rosciszewo dla

PANE/PANI ...ovovieieieeneesersete s eese e essert et s raesberse st b b sbt e dase e R e s se s s e nAese e e e ba e s e e e e nAn s e s e an R R R s e
urodzonej/emu
(staz pracy w szkole/ placowee)
Zatrudnionej/emu w
(nazwa szkoty w ktére) nauczyciel jest zatrudniony)
(stanowiskao)
Uzasadnienie:

Opinia Rady Pedagogicznej:

(miejscowosé i data) (podpis i pieczed)



