Zarzadzenie nr 24/2015
Wojta Gminy Rosciszewo
z dnia 08.07.2015 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Rosciszewie.

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz § 9 ust.1 i 3 Statutu Gminne]
Biblioteki Publicznej w Rosciszewie stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 132/XXVIII/09
Rady Gminy Rosciszewo z dnia 17 czerwca 2009 r.

zarzadzam co nastgpuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Rosciszewie.

2. Zastrzegam, Ze osoba zatrudniona na stanowisku Kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej wykonywacé bedzie w ramach tego stosunku pracy
réwnoczesnie zadania bibliotekarza.

§2
1) Kandydata na stanowisko Kierownika Gminne;j Biblioteki Publicznej wytoni
komisja konkursowa, zwana dalej ,,komisja”, ktora zostanie powotana odrgbnym
zarzadzeniem.
2) Regulamin Kkonkursu na stanowisko Kierownika B\iblioteki oraz
szczegbdlowy tryb pracy komisji konkursowej okreslony zostat w zalgczniku
Nr I do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Ogloszenie © konkursie na stanowisko kierownika Biblioteki stanowi
zalgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie, o ktorym mowa W pkt.l zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez opublikowanie na stronie BIP Urzedu Gminy
w Rosciszewie www.rosciszewo.bip.org.pl raz poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen W Urzedzie Gminy oraz W siedzibie Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Rosciszewie.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie Z dniem podpisania.




Zalqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 24/2015
Wéjta Gminy Rosciszewo
z dnia 08.07.2015

REGULAMIN

Konkursu na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej

w RoSciszewie

_ Niniejszy regulamin okresla kwalifikacje kandydata, sktad komisji konkursowej i zasady
jej pracy, forme i sposob ogloszenia konkursu oraz zasady rozstrzygnigcia konkursu.
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ZASADY OGOLNE.
Postepowanie konkursowe zarzadza i oglasza W6jt Gminy Rosciszewo.
Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia na stronie BIP Urzedu Gminy
w Roéciszewie, na stronie internetowej oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy oraz w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Rosciszewie.
Konkurs na kierownicze stanowiska jest otwarty i konkurencyjny.
W ogloszeniu o konkursie podaje sig¢:
termin i miejsce przeprowadzenia konkursu,
nazwe jednostki, ktorej konkurs dotyczy,
kwalifikacje i wymagania jakim powinien odpowiada¢ kandydat na stanowisko,
wykaz dokumentow, jakie skiada kandydat na stanowisko,
termin i miejsce skiadania dokumentow.
Czas skladania dokumentéw nie moze byé krotszy niz 14 dni, liczac do daty
opublikowania ogloszenia.
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra posiada:
obywatelstwo polskie,
peina zdolno§¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
wymagania kwalifikacyjne okreslone W Rozporzadzeniu Ministra Kultury 1
Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 grudnia 2012 roku W sprawie wymagan
kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania W bibliotekach stanowisk
bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistow innych zawodéw zwiazanych z
dziatalnoécia biblioteczna (Dz.U. z 2012 1. poz.1394)
znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
zwiazanych z dziatalno$cia bibliotek oraz przepisOw ustaw oO: samorzadzie gminnym,
prawo zaméwien publicznych, o finansach publicznych,
kandydat nie moze byé skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe
oraz powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
Oferta kandydata powinna zawierac:
list motywacyjny, Z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata o stanowisko kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Rosciszewie,
zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,
kwestionariusz 0SObowy osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje
(potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
kserokopie dokumentow potwierdzajacych doéwiadczenie zawodowe (potwierdzone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),



6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukoficzenie kursow, szkolen (potwierdzong
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginaltem),

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

8) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia,

9) o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystania z
pekni praw publicznych,

10) zaswiadczenie 0 zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy,

11) oéwiadczenie kandydata o ,,wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.z
2002 r. Nr 101, poz.927 z pbézn.zm.) W celach przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w
Rosciszewie.

8. Oferta winna by¢ ztozona (w Sekretariacie Urzedu Gminy, pokéj Nr 1 na parterze) w
zaklejonej kopercie wraz z adresem i numerem telefonu kandydata, z napisem
,Konkurs na Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Rosciszewie” w terminie
podanym w ogloszeniu lub przestana na adres: Urzad Gminy w Rosciszewie, ul.

Armii Krajowej 1, 09-204 Rosciszewo.

II. KOMISJA KONKURSOWA.

1. Komisj¢ Konkursowa, liczaca 5 0s6b, powotuje Wojt Gminy Rosciszewo i ustala jej
skiad osobowy.

2. Komisja wybiera ze swego sktadu przewodniczacego.

3. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe nie pdzniej niz w ciagu 7 dni,
po uptywie terminu skladania ofert.

4. Komisja dokonuje oceny kandydata, kt6ra wpisuje do protokotu.

5. Komisja ze swojego skiadu powotuje protokolanta.

6. Czionkowie komisji nie pobieraja wynagrodzenia za pracg W komisji.

[I. PRZEBIEG KONKURSU.

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo. W pracach komisji nie moga uczestniczy¢
osoby nie bedace jej czlonkami.

ETAP PIERWSZY.

1. Przewodniczacy zapoznaje komisje z regulaminem konkursu.

» Odbiera ztozone oferty i sprawdza czy sa nienaruszone.

3. Stwierdza bezstronno$¢ czionkow komisji. W przypadku stwierdzenia, ze wsréd
czlonkéw komisji sa osoby zwigzane malzefnstwem, pokrewienstwem lub
powinowactwem do drugiego stopnia, Z kandydatem bioracym udzial w konkursie -
wyklucza sig te osoby z prac komisji.

4. Komisja moze dziataé w niepelnym skladzie, ale nie mniejszym niz 2/3 skladu
osobowego.

5. Czlonkowie komisji zapoznajg si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow,
oceniaja ztozone dokumenty pod wzgledem wymogéw formalnych.

6. Cztonkowie komisji decyduja W glosowaniu jawnym O dopuszczeniu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygnigcie nastgpuje

zwykla wigkszoscia glosow i jest ostateczne. W przypadku réwnej liczby glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.

W pierwszym etapie nie uczestnicza kandydaci.

Przewodniczacy komisji informuje kandydatoéw o dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu

do dalszego postepowania konkursowego.
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ETAP DRUGI

2.

W drugim etapie uczestnicza kolejno kandydaci.
Komisja przeprowadza indywidualne rozmowy Z kandydatami.

- celem rozmowy jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w aplikacji,

- rozmowa pozwoli rowniez zbadaé predyspozycje i umiejgtnosci kandydata oraz jego
cele zawodowe.

3.

4.

IV.
. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokét, ktory bezposrednio po

og O

Komisja wylania kandydata na stanowisko kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Roéciszewie w glosowaniu jawnym.

Kandydatem na kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Rosciszewie zostaje
osoba, ktéra w glosowaniu uzyskata najwieksza liczbg glosow, jednak nie mniej niz
potowe gloséw obecnego na posiedzeniu sktadu komisji. Jezeli w pierwszej turze
glosowania zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej ilosci glosow, komisja
przeprowadza druga turg glosowania do ktorej przechodza kandydaci, ktorzy uzyskali
co najmniej 2 glosy. Zwyciezca konkursu po drugiej turze glosowania jest kandydat,
ktéry uzyska wigksza niz inni kandydaci liczbg glosow.

UWAGI KONCOWE.

zakonczeniu pracy podpisuja WSZyscy jej cztonkowie.
Cztonkéw komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
komisji.
Czlonkowie komisji moga wnosi¢ do protokotu zastrzezenia, co do pracy komisji,
ktére zastang wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez
wszystkich cztonkéw komisji.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje komisja
w glosowaniu jawnym (Komisja moze podja¢ uchwalg o glosowaniu tajnym),
Przewodniczacy komisji niezwlocznie po zakorficzeniu konkursu przekazuje protokot
wraz z dokumentacja Woéjtowi Gminy Rosciszewo. Ogloszenie wynikow konkursu
nastepuje niezwlocznie.

Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ po rozstrzygnigciu konkursu.

Od ustalen Komisji i decyzji Wojta Gminy o zatrudnieniu nie przystuguja odwotania.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.




