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UCHWALA Nr 27/IV/2015

RADY GMINY ROSCISZEWO

z dnia 6 stycznia 2015 roku.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czionkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczeg6lowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 594 zmianami) oraz art. 6 ust. 2pkt4iart. 9a
ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005
roku Nr 180 poz. 1493; ze zmianami) Rada Gminy Roséciszewo uchwala, co nastepuje:

§1

W celu realizacji zadarh wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na
terenie gminy Roéciszewo uchwala sig tryb i sposéb powotywania i odwotywania czlonkow
zespotu interdyscyplinarnego zwanego dalej ,Zespolem”, oraz szczegbtowe warunki jego
funkcjonowania.

§2
Uchwala sie nastepujacy tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu:

1.W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele podmiotow okreslonych w art. 9a ust. 3,415
ustawy o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie.
- Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Rosciszewie
- Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Roéciszewie
- Posterunku Policji w Rosciszewie
- Szkoty Podstawowej w Lukomiu oraz Zespotu Szkét Samorzgdowych w Rosciszewie
- SP ZOZ w Roéciszewie
- Ludowego Klubu Sportowego , SKRWA" w tukomiu
- Sadu Rejonowego w Sierpcu.

2. Przedstawiciele podmiotow okreslonych w ust. 1 zostajg imiennie wskazani przez osoby
kierujgce tymi podmiotami. Skiad Zespotu ustalany jest zarzadzeniem Wodjta powotujgcym
Zespot.



3. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje, w drodze zarzadzenia Wojta, na uzasadniony
wniosek:
a) podmiotu, ktory cztonek Zespotu reprezentuje,
b) Przewodniczacego Zespotlu lub innego czlonka zespotu.
4 Odwotanie czionka Zespotu skutkuje koniecznoscig powotania nowego czionka Zespotu
— przedstawiciela tego samego podmiotu, zgodnie z procedurg powotania okreslong w ust. 2.
5. Zesp6t moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania probleméw 2zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
6. Cztonkowie Zespotu moga upowazni¢ Przewodniczacego Zespotu do tworzenia grup
roboczych, poza posiedzeniami Zespotu.
7. W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele podmiotéw okreslonych w art. 9a ust. 11
i 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
8. W sktad grup roboczych moga takze wchodzi¢ cztonkowie Zespotu.
9. Skiad grupy roboczej ustalany jest przez przewodniczacego Zespotu w uzgodnieniu
z cztonkami Zespotu.

§3
Uchwala sie nastepujace warunki funkcjonowania Zespotu:

1. Zesptt dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wajtem a przedstawicielami
podmiotéw okreslonych w § 2 ust. 1 niniejszej uchwaty.

2. Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego

cztonkéw w glosowaniu jawnym zwyktg wigkszoscig gtosow.
3. Przewodniczacy Zespotu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespotu, w szczegdlnosci:
a) ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespolu,
b) zwotuje posiedzenia Zespotu, z wiasne; inicjatywy lub na wniosek czionkéw Zespotu,
c) reprezentuje Zespét w stosunku do innych organow i instytucii,
d) tworzy grupy robocze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkéw Zespotu.
4. W razie nieobecnosci przewodniczacego Zespotu zastgpstwo petni wyznaczony przez niego
cztonek Zespotu.
5. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.
6. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.
7. Zespodt moze wykonywac zadania grupy roboczej.
8. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane oséb dotknigtych
przemoca w rodzinie i osdb stosujacych przemoc w rodzinie bez zgody i wiedzy tych osob, w



zakresie okreslonym ustawg o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie z zachowaniem
poufnoséci | w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych tg ustawa.
9.0bowigzek zachowania poufnosci, o ktéorym mowa w ust. 8 rozciaga sie takze w okresie po
ustaniu cztonkostwa w Zespole oraz grupach roboczych.
10. Organizacjg pracy oraz sporzgdzang dokumentacje z prac Zespotu i grup roboczych
ureguluje Regulamin Pracy Zespotu uchwalony przez Zespot i zatwierdzony przez Woita.
11. Obstuge organizacyjno - techniczna Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Rosciszewie.
§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§5
Traci moc Uchwata Nr 38/V11I/11 Rady Gminy Roéciszewo z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegbtowych warunkow jego funkcjonowania.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywnie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego.




