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do Uchwaly Nr 113/XI1X/05
Rady Gminy RoSciszewo
z dnia 28 luty 2005 roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Gming RoS$ciszewo

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

D
2)
3)
4)
S)

6)
7)

Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Rosciszewo,

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Rosciszewo,

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny, szkole, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Rosciszewo,

dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumieé

dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela danej szkoty o ktorej mowa w pkt.3,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od dnia 1 wrzesnia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,

oddziale - nalez przez to rozumie¢ oddziat w szkole lub oddziale przedszkolnym,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.3 lub

art.42 ust.4a lub art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela.

§2

Srednig wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
oblicza si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w  szkotach i oddziatach
przedszkolnych prowadzonych przez Gming Rosciszewo, w wymiarze co najmniej 72
etatu.

Liczbg nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze oraz liczby pelnych etatéw, wynikajacej z dodania
jednostkowego wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, z zastrzezeniem pkt.1.

Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej %2 etatu oblicza si¢
proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedtug wlasciwego zaszeregowania.

§3

Przez skladniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie si¢:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:

a) za wystuge lat,




[image: image2.png]b) funkcyjny,
¢) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem swiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokoSci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jednq godzine przeliczeniowq, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajqcych do dodatku funkcyjnego, ogolnych
warunkdéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciqzliwych
warunkow pracy stanowiqcych podstawe przyznawania dodatku za warunki pracy
oraz szczegdlnych przypadkéw zaliczania okresow zatrudniania i innych okresow
uprawniajqcych do dodatku za wystuge lat ( Dz.U.Nr 39,poz.455,zm.z 2002r.:Nr 160,
poz.1323, zm.z 2003r.: Nr 34, poz. 286, zm z 2004r.: Nr 74,p0z.667).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany
przepisOw ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego
regulaminu.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych, poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy
zostal rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust.4. Do okresow zatrudnienia, uprawniajacego do dodatku za wystuge
lat, nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku  szkotach w
wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowigzkowego nauczyciela wymiaru zajgc,
do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢
okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust.2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza
si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
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Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§6

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono
funkcje:

1. dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2. wychowawcy klasy,

3. doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,

4. opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastg¢pujacego po
miesiacu, w ktdrym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem
pierwszym miesigca, dodatek przyshuguje z tym miesiacem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystlugiwaé z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub
wygast okres jej pelnienia. Jesli odwotanie nastapito z dniem pierwszym miesiaca lub
z tym dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotlania — z koncem
miesigca, w ktérym nastgpilo odwolanie. Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastgpujacego po jednym miesiacu zastgpowania nieobecnego
dyrektora

7. Nauczyciele, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie maja prawo
do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesiagca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowiazkow. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

8. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢é¢ przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze
godzin.

§7

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych w
regulaminie, ustala Wéjt uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielkos¢ 1 strukturg organizacyjng szkoty,

2) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,




[image: image4.png]3) warunki spoteczne i sSrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jakos¢ pracy zwiazane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w
szczegolnoscei:
a/ wspdlprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przelozonym —
m. in. terminowe wykonywanie zadan,
b/ wlasciwe prowadzenie gospodarki finansowej oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego,
¢/ organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne
warunki pracy ucznidéw oraz pracownikéw szkoty,
d/ ksztatltowanie wtasciwej polityki kadrowej, w szczegdlnosci
pozyskiwanie nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,
e/ umiej¢tnosci organizacyjne,
f/ ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,
g/ umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokol wspolnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
h/ wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoly,
i/ tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkote na potrzeby
edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie ,,szkoty srodowiskowej”.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze — w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach
przyznanych na ten cel $rodkow, dyrektor szkoly uwzgledniajac wielko$¢ 1 ztozonos¢
zadan wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jakos$¢ pracy zwigzanej stanowiskiem
petnionym stanowiskiem kierowniczym.

§8

1. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sic w wysokosci nie nizszej, niz kwota
wynikajaca z sumowania iloczyndéw liczby oséb i odpowiadajacej im sredniej wysokosci
dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej w § 3.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy i funkcje
opiekuna stazu, wyplaca si¢ miesigcznie z gory. Dodatek ten wyplaca si¢ za okres
pelienia funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisoéw szczegolnych. W razie
zaprzestania sprawowania funkcji w ciggu miesigca lub powierzenia jej w takim czasie,
nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytulu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu.
W takim wypadku wysokos$¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesiecznego dodatku
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie
przepracowanym.

§9

Okresla si¢ nastgpujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkole oraz
nauczyciela, ktéremu powierzono funkcj¢ wychowawcy klasy, doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu:
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V. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 10

. Nauczycielowi mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych

wynikéw pracy, a w szczegdlnosci za:

- osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.

- jakos¢ s$wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

- oceng jego pracy,

- zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie

dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach mozna go obnizy¢ lub podwyzszyé bez koniecznosci

wypowiedzenia.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych srodkéw finansowych

przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty i doradcy metodycznego — Woijt,

ustalajac jego wysokos$¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje

si¢ po uptywie okresu umozliwiajacego ocen¢ osigganych wynikéw pracy, tj. po

uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art.9¢ ust.6 KN) lub po uzyskaniu co

najmniej dobrej oceny pracy(art.6a KN).

§11

Tworzenie puli funduszu motywacyjnego

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5% kwoty przeznaczone] na
wynagrodzenia zasadnicze tych nauczycieli z wylaczeniem dyrektoréw szkol. ,a dla
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dyrektoréw.

2. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udzialu w funduszu
ptac na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli Gminy Rosciszewo.

Wysokosé dodatkow motywacyjnych

1. Maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty 200 zi. dla
nauczyciela, a dla dyrektora szkoty kwoty 400 ztotych.

2. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom ustala dyrektor
szkoly w formie regulaminu, w uzgodnieniu z zakltadowa organizacjg zwiazkowa. Tres¢
regulaminu podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor placéwki w ramach posiadanych srodkow, w
oparciu o szczegOlowe zasady przyznawania tego dodatku (w formie regulaminu
uzgodnionego ze zwiazkami zawodowymi), okreslone przez dyrektora placowki, a dla
dyrektora Rada Gminy — na podstawie kryteriow, ktore zostana okreslone poprzez
uchwale Rady.

§ 12

I. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nalezy braé pod
uwage:

1) oceng pracy nauczyciela,

2) uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w szczegdlnosci:

a) wyniki ucznidéw w nauce z uwzglgdnieniem réznicy uzdolmen uczniow oraz
warunkow organizacyjnych i spolecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego
panstwa oraz ksztaltowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie
narodowym,

¢) umiejgtne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegoélnej opieki,

3) jakos$¢ pracy, a w szczeg6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie¢ do zajeé,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy
dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne]

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zajeé
lekcyjnych, a w szczegdlnoscei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich
oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoly.
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1. Za tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej i
opiekunczej szkoty:

1)
2)

3)

8)

9

szczegblne osiagniecia szkoty w realizacji programéw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych
do potrzeb srodowiska, w ktorym funkcjonuje placéwka,

zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow ,

podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,

systematyczny nadzér pedagogiczny,

inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programéw autorskich,
podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym i
utalentowanym oraz niepelnosprawnym lub trudnym w ramach grup

réwiesniczych i szkoty ogélnodostepne;,

stwarzanie ~ warunkdéw do aktywnosci uczniow w gminnych, powiatowych i
ogoélnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych
stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow

2. Za osiagnigcia szkoty 1 jej znaczenie w Srodowisku lokalnym:

1)
2)

3)
4)

5)

tworcze realizowanie polityki o§wiatowej gminy,

realizacja koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska lokalnego i wykorzystanie
inicjatyw ptynacych od mieszkancéw lokalnej spotecznosci,

poszerzenie dzialalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,

aktywne podejmowanie dzialan na rzecz dzieci i miodziezy zagrozonych patologia
spoleczna,

tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkow miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,

6) prawidlowej organizacji pracy.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§13

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prac¢ definiowana w osobnych przepisach

jako ,,praca w trudnych i uciazliwych warunkach pracy” — w § 6 1 7 rozporzadzenia
MEN, cytowanego w § 4 niniejszego regulaminu.

Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny i w
wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
etatowego pensum.

Dodatek wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze lub funkch doradcy metodycznego, realizuje w
tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

Wysokos$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymlarowq, przepracowang w
warunkach trudnych, powigksza si¢ odpowiednio.

Stawke godzinowa o ktérej mowa w § 14 ust.l ustala sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju
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zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela.
Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.

§14

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytutu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda efektywnie
~przepracowang godzing indywidualnego nauczania.

§15
Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
Dodatek, o ktorych mowa w § 14, przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktdry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

VII. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA

§16

. W szezegdlnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscia jak najlepszej realizacji

programu dydaktycznego 1 wychowawczego, nauczyciel badZ inny pracownik
pedagogiczny posiadajacy wlasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobowiazany do odptatne;
pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ Vi
obowigzujacego pensum godzin. Zwiekszenie ilosci godzin ponadwymiarowych
ponad ten limit jest mozliwe za zgoda nauczyciela, ale nie moze przekroczyé 0,5
obowiazkowego wymiaru godzin

Indywidualne pensum godzin powinno by¢ przyznane nauczycielowi legitymujacemu
si¢ szczegdlnym dorobkiem zawodowym oraz rzetelnoscig i odpowiedzialnoscia w
wykonywaniu obowiazkéw zawodowych.

Godziny zaje¢ ponadwymiarowych mogg by¢ stale, przypisane na semestr lub na rok
szkolny.

Zaplata za godziny ponadwymiarowe i zastgpstwa dorazne nastgpuje tylko wowczas,
gdy rzeczywista liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych
przekracza tygodniowe pensum.

Stale godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesiaca i
wyptacane sa za miniony miesiac.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
wyptacane jest z dotu.

Wynagrodzenie wyplaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez w przypadku
niezrealizowania ich z powodéw lezacych po stronie zaktadu pracy: zawieszenia zajgé
z powodu epidemii lub mrozéw, rekolekcji, udziatu nauczyciela w konferencji
metodycznej, urlopowanego na podstawie art. 25 ustawy o zwigzkach zawodowych,
Dnia edukacji Narodowej.




[image: image9.png]Wysoko$¢ zaplaty za godzing zastgpstwa doraZnego jest odpowiednio podwyzszona
tylko wowczas, gdy praca odbywa si¢ w warunkach spelniajacych wymogi definicji
pracy ,, w trudnych i uciazliwych warunkach pracy”.

§17

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedng godzing doraznego
zastgpstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczb¢ godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastgpstw.

. Miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy; w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja sie lub koncza si¢ w
srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w
réznym tygodniowym wymiarze ustala sie dla zaje¢, w zakresie, ktérych godziny sa
realizowane na zasadach okreslonych w ust. 1

Wynagrodzenie za zajgcia pozalekcyjne niewymienione w ramowych planach, a
realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoly oraz za
godziny indywidualnego nauczania, ustala si¢ na zasadach okre$lonych w ust. 1

. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzoér nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe
wynagrodzenie.

VIII. REGULAMIN NAGROD

§18

Zgodnie z art.49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze i
opiekunczo-wychowawcze w wysokosci, co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen.

§19

80% funduszu nagréod przekazywana jest bezposrednio do przedszkoli, szkol i
placodwek, z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.




[image: image10.png]2. 20% funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Wojta. Organ prowadzacy szkoty
moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagrody Wojta.

3. Okreslony w ust. 1 1 2 fundusz nagréd dotyczy wszystkich pracownikow
pedagogicznych, zatrudnionych na terenie gminy oraz spetniajacych kryteria
merytoryczne i formalne.

§20

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakonczenia roku szkolnego.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagrod bierze sie
pod uwage:
1) osiaganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami
szczegolnie uzdolnionymi jak 1 z uczniami o mniejszych mozliwosciach,
2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w Zyciu spolecznosci
szkolnej,
3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehniajacej oferty zaje¢ i imprez dla
uczniow 1 srodowiska lokalnego,
4) zaangazowanie we wspoOlpracg z rodzicami uczniow,
S) zaangazowanie Ww rozwigzywanie probleméw ucznidow wymagajacych
szczegdlnej pomocy ze strony szkoty,
6) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga byé przyznane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkol nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze
si¢ pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i
obstugi,

2) dbato$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy
szkoty, wlasciwy dobdr programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidlowa wspdtprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszczgdne planowanie 1 wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie §rodkoéw pozabudzetowych,

5) solidna i terminowg wspolpraca z organem prowadzacym,

6) pracg na rzecz o$wiaty na terenie gminy.

§21

Wysokos$¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spelniania kryteriow okreslonych w
§20 1 nie moze przekroczy¢:

1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego brutto nauczyciela mianowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrod
dyrektora szkoty,

2) dwukrotnosci wynagrodzenia zasadniczego brutto nauczyciela mianowanego z
tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku
nagrod przyznawanych przez Wojta.

§22
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[image: image11.png]Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego aktach osobowych.

§23

1. Wnioski o nagrod¢ Wéjta moga sktada¢:
1) Dyrektorzy szkot
2) Nauczycielskie organizacje zwigzkowe odpowiedniego szczebla,
3) Organizacje rodzicéw — Rada Rodzicow.
4) Rada Pedagogiczna
5) State Komisje Rady Gminy

2. Wnioski o nagrodg opiniuje powotana przez Wéjta Gminy komisja w sktadzie:

1) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych odpowiedniego szczebla,
2) dwoch przedstawicieli Wojta Gminy,

3) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej

4) jeden przedstawiciel organizacji, o ktorej mowa w pkt 1 podp. 3.

3. Dyrektor szkoly powoluje komisje opiniujaca wnioski o nagrode dyrektora, w skiad
ktorej wchodzi: trzech przedstawicieli rady pedagogicznej, trzech przedstawicieli
reprezentacji rodzicdw, jezeli taka reprezentacja dziala w szkole oraz po jednym
przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych, jezeli takie organizacje
dziataja w szkole.

§ 24
dodatki mieszkaniowe
I. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole potozonej na terenie gminy Rosciszewo,
posiadajacemu  kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przysluguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesi¢cznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie 48 zt.
b) przy dwoch osobach w rodzinie 64 z1.
c) przy trzech osobach w rodzinie 80 z1.

d) przy czterech osobach i wigcej w rodzinie 96 zl.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci 1 rodzicow pozostajacych na  jego
wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspolmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okres$lone;
w ust. 2 . Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.
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[image: image12.png]7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy , za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktory umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

1. W budzecie Gminy Rosciszewo wyodrgbnia si¢ $rodki finansowe na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli w wysokosci 0,3 % planowanych na dany rok  budzetowy
wydatkdéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Podwyzszenie wynagrodzen zasadniczych nauczycieli nie moze nastapi¢ ponad
poziom minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
poszczegblnych stopni awansu zawodowego okreslonych w  rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

3. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw szkol do wudostepnienia Regulaminu wszystkim

nauczycielom.
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