Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 1/2026
Kierownika Klubu Malucha w RoSciszewie
z dnia 29 lipca 2026 roku.

Kierownik Klubu Malucha w Rosciszewie

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

d)

€)
f)

g)

Opiekuna w ,,Klubie Malucha
w Rosciszewie”.

Nazwa i adres jednostki organizacyjnej: Klub Malucha w Rosciszewie
ul. Jana Pawta II 2, 09-204 Rosciszewo

Stanowisko pracy:
Opiekun w ,,Klubie Malucha w Rosciszewie”

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

posiada¢ kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo -wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

ukonczone studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wezesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja pro-rozwojowa, pedagogika
matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia
lub psychologia wychowawcza lub

posiada wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz:

- przed zatrudnieniem jako opiekun odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co
najmniej 80 godzin w formie zajec¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi pod kierunkiem opiekuna

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

niekaralnos¢ za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

Uwaga ! Zgodnie z art.. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, opiekunem w klubie malucha moze by¢ osoba, ktora:

- daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

- nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala jej zamieszona ani ograniczona;

- wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

- nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine.

- nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw Seksualnych
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a)
b)

c)
d)

e)
5.
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Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe zwigzane ze specyfikg danego stanowiska,
znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanych ze stanowiskiem pracy m.i.n.:
- ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3

Prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych;

Prowadzenie dokumentacji (ankiety, sprawozdania, itp.)

Pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i sanitarno — higienicznych-
pielegnacja i karmienie dzieci

Dbanie o fad, porzadek i czystos¢ w Klubie

Wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszezajacych do Klubu Malucha, w szczegdlnosei
prowadzenie konsultacji i porad w zakresie pracy z dzie¢mi;

Szczegdtowy zakres czynnosci zostanie okreslony przez Pracodawce po nawigzaniu stosunku
pracy.

6.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

Praca wykonywana na pigtrze w nowoczesnym budynku wyposazonym w winde.

7

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
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Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie dodatkowych kursow
i szkolen,

kserokopie $wiadectw pracy,

oswiadczenia kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie
na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze,

oswiadczenie kandydata, Zze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine,
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine

oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowiazek zostal nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w dokumentach skfadanych w zwigzku z danym naborem, niezbednych dla realizacji



procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
RODO).

Dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢: osobiscie w siedzibie Klubu Malucha w
Rosciszewie lub przesta¢ listem poleconym na adres: Klub Malucha w Rosciszewie

ul. Jana Pawta II 2, 09-204 Rosciszewo w terminie do dnia 10 sierpnia 2026 roku.

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane begdg od dnia nastgpnego po dniu ogloszenia
0 organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze, wytacznie w formie pisemne;j
w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym nadawcy
oraz z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko opiekun w Klubie Malucha
w Rosciszewie”.

W przypadku przestania dokumentow poczta beda one uznane za zlozone w terminie, jezeli
wplyna do siedziby Klubu w czasie oznaczonym w ogloszeniu o naborze. Dokumenty
kandydatow, ktére zostang dorgczone po wyznaczonym terminie nie beda otwierane i zostang
odestane na adres zwrotny.

Dokumenty skiadane za posrednictwem poczty elektronicznej nie bedg brane pod uwagg.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej klubu
(www.klubmalucha.rosciszewo.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie.

ownik Klubu Malucha
Zguwl/

Aneta Dzzurlzkowska_



