a)
b)

d)
€)
f)
g)

h)

b)
c)
d)
e)

»

PO N g b9

A

URZAD GMINY W ROSCISZEWIE

oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko pracy:

Inspektora ds. ksiggowosci budzetowej

. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie

z pelni praw publicznych.

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia (preferowane kierunki:
zarzadzanie finansami, rachunkowo$¢, administracja),

staz pracy minimum 3 lata

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
niekaralno$¢ za przestgpstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ regulacji prawnych: ustawa z 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci ,
ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, ustawa z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych,

doswiadczenie zawodowe zwiagzane z praca w ksiggowoscia (udokumentowane)
kursy i szkolenia specjalistyczne,

komunikatywnos¢,

umiejetnosé pracy w zespole,

wysoka kultura osobista.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

przygotowywanie materialéw niezbgdnych do uchwalania budzetu gminy,
przygotowywanie materialdw niezbednych do wykonania obowiazkéw z zakresu
sprawozdawczosci,

naliczanie wynagrodzen soltysom za inkaso naleznosci pienigznych,

rozliczanie konta kwitariuszy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie ewidencji mienia komunalnego,

zapewnienie obstugi finansowo-ksiggowej Urzedu Gminy,

sporzadzanie list ptac pracownikéw urzedu gminy:

rozliczanie skladek ZUS. podatku dochodowego od oséb fizycznych i innych
nalezno$ci zwiazanych z wynagrodzeniami,- sporzadzanie rocznych deklaracji: PIT-
4R, PIT-8AR, PIT-11, IWA,

prowadzenie  dokumentacji zwiazanej z wyplata  zasilkow  rodzinnych,
pielegnacyjnych, macierzynskich, chorobowych zgodnie z przepiami prawa,

10. wystawianie zaswiadczen o zarobkach ds. emerytalno — rentowych pracownikow,

Szczegotowy zakres czynnoscei okreslony zostanie po podjeciu pracy.



4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym data upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

¢) kwestionariusz osobowy,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie dodatkowych kursow
1 szkolen,

f) kserokopie $wiadectw pracy,

g) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie
na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze,

h) oswiadczenie kandydata, Ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne,

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

Dokumenty aplikacyjne mozna skladac: osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
w Rosciszewie lub listem poleconym na adres: Urzad Gminy ul. Armii Krajowej 1,
09-204 Rosciszewo w terminie do dnia 25 marca 2013 roku do godziny 15%.

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane beda tylko po umieszczeniu ogloszenia
0 organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze, wylacznie w formie pisemnej
w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym nadawcy
oraz z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze: inspektor ds. ksiegowosci
budzetowej w Urzedzie Gminy w Rosciszewie”.

W przypadku przestania dokumentéw poczta beda one uznane za zlozone w terminie, jezeli
wplyna do Urzedu w czasie oznaczonym w ogloszeniu o naborze. Dokumenty kandydatow,
ktore zostang dorgczone po wyznaczonym terminie nie beda otwierane i zostana odestane
na adres zwrotny.

Dokumenty skladane za posrednictwem poczty elektronicznej nie beda brane pod uwagg.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (www.rosciszewo.bip.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie spotkania w celu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.




