Zalacznik do Zarzadzenia nr 36/2019 Wojta Gminy Rosciszewo z dnia 11 grudnia 2019 r.

WOJT GMINY ROSCISZEWO
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Urze¢dzie Gminy w Rosciszewie.

1. Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy w Rosciszewie
Ul. Armii Krajowej 1
09-204 Rosciszewo

2. Stanowisko pracy:
Podinspektor w Referacie Rolnictwa, Rozwoju, Gospodarki Komunalnej
i Budownictwa

3. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

c) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia (preferowane kierunki studiow:
administracja, ochrona srodowiska),

d) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

f) niekaralnos¢ za przestgpstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

g) nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:
a) Doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej lub w jednostkach organizacyjnych
samorzgdu terytorialnego,
b) Znajomos¢ przepisoOw prawa zwiazanych ze stanowiskiem pracy m.i.n.:
- ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,
- ustawa z dnia 14 czerwcea 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo Ochrony Srodowiska,
- ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku ...,
¢) znajomo$¢ obslugi urzadzen biurowych,
d) obstuga komputera m.i.n: sSrodowisko Windows, pakiet Microsoft Office,
e) posiadanie prawa jazdy kat. B,
f) komunikatywno$¢,
g) umiejetnos¢ pracy w zespole,
h) wysoka kultura osobista.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) realizacja zadan gminy wynikajacych z ustawy o Prawo Ochrony Srodowiska,
2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach,
3) zadan gminy wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,
4 ) zadan gminy wynikajacych z ustawy o ochronie przyrody,
5) prowadzenie postgpowan w celu wydania decyzji administracyjnych,
0) prowadzenie stalego monitoringu funduszy Unii Europejskiej oraz innych srodkow
zewngtrznych 1 wyszukiwanie mozliwo$ci pozyskania srodkéw na realizacje projektow.
majgcych na celu rozwoj spoteczno-gospodarczy Gminy Rosciszewo,

?
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7) przygotowanie 1 weryfikacja, opracowywanie dokumentow aplikacyjnych projektow, ktore
beda mogly uzyskac¢ dofinansowanie z funduszy unijnych.
8) przygotowywanie 1 sktadanie wyznaczonemu organowi nadzorujacemu - sprawozdan
1 raportow z realizacji projektow wspotfinansowanych z funduszy europejskich.
9) sporzadzanie sprawozdan i analiz.
Szczegdtowy zakres czynnosei zostanie okreslony prze Pracodawce po nawigzaniu stosunku pracy.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
Praca wykonywana w budynku Urzedu (z uwzglednieniem wyjazdow stuzbowych) . Stanowisko
pracy  zlokalizowane na  parterze. Praca przy monitorze ckranowym  powyzej
4 godzin.

7. Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
W miesiagcu poprzedzajacym data upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w jednostce, rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

¢) kwestionariusz osobowy,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

¢) kserokopie  dokumentow  potwierdzajacych  ukonczenie  dodatkowych — kursow
1 szkolen,

f) kserokopie $wiadectw pracy,

g) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na  zatrudnienie
na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze,

h) oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne,

1) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z danym naborem, niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych RODO).

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢: osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
w  Rosciszewie lub przesta¢ listem poleconym na adres: Urzgd Gminy w Rosciszewie
ul. Armii Krajowej 1, 09-204 Rosciszewo w terminie do dnia 23 grudnia 2019 roku.

Dokumenty  aplikacyjne  przyjmowane beda tylko po  umieszczeniu  ogloszenia
0 organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze, wylacznie w formie pisemnej
w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym nadawcy oraz z
dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze: podinspektor w Referacie Rolnictwa,
Rozwoju, Gospodarki Komunalnej i Budownictwa”.

W przypadku przestania dokumentow poczta beda one uznane za ztozone w terminie, jezeli wplyna
do Urzedu w czasie oznaczonym w ogloszeniu o naborze. Dokumenty kandydatéw, ktore zostang
dorgczone po  wyznaczonym terminie nie beda otwierane i zostana odestane
na adres zwrotny.

Dokumenty sktadane za posrednictwem poczty elektronicznej nie beda brane pod uwage.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.rosciszewo.bip.org.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gmi




