UCHWALA NR 154/XXVI1/2026
RADY GMINY ROSCISZEWO
z dnia 24 lipca 2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Rosciszewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2026 r., poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 oraz 49 ust. 2 w zwiazku z art.91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r., poz. 515) po uzyskaniu
opinii zwigzkéw zawodowych: Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ Solidarnos¢ w
Sierpcu

Rada Gminy Ros$ciszewo uchwala, co nastepuje

§1

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Ros$ciszewo, stanowiacy zatacznik do niniejszej

uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr 231/XLIII/2018 Rady Gminy Rosciszewo z dnia 29 sierpnia 2018 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Rosciszewo.

§3
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rosciszewo.
§4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego 1
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.




Regulamin wynagradzania nauczycieli

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okresla :

1.

Niniejszy regulamin okresla:
a. wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
b. szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
c. wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

2.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Rosciszewo,

nauczycielach  szkoly — rozumie si¢ przez to réwniez nauczycieli oddziatéw
przedszkolnych, $wietlicy, bibliotekarzy i innych pracownikéw pedagogicznych oraz
specjalistow: pedagogéw, psychologédw, logopedéw, doradcéw zawodowych
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Rosciszewo,
ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
z pdzn. zm.

rozporzadzeniu — rozumie si¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy z
pdzn. zm.

Rozdzial 11
Skladniki wynagrodzenie

§3

Dodatek za wysluge lat

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci okreslonej w art. 33

ust 1. Ustawy.
Szczegbtowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat okresla rozporzadzenie.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a. poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesiagcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,



W

D

b. za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

§4

Dodatek motywacyjny

. Nauczycielowi mozna przyznaé dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganych

wynikéw pracy, a w szczegdlnosci za:

- osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

- jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem Iub zajgciem,

- oceng jego pracy,

- zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 i 3
Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie

dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegélnie

uzasadnionych przypadkach mozna go obnizyé lub podwyzszy¢ bez koniecznosci

wypowiedzenia.

Minimalna stawka dodatku motywacyjnego wynosi 3 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkéw finansowych

przyznaje dyrektor szkoty biorgc pod uwage kryteria zawarte w § 6 regulaminu a dla

dyrektora szkoty — Wojt, ustalajac jego wysoko$é oraz okres, na Jaki zostat przyznany.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Nauczycieli rozpoczynajacy prace w danej szkole moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny

po przepracowaniu 1 roku .

Po powrocie z urlopu na poratowanie zdrowia dodatek motywacyjny przystuguje w tej

samej wysokosci co przed urlopem.

§5

Srodki finansowe na dodatki motywacyjne ustala si¢ w wysokosci 5% kwoty przeznaczonej
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli z wylaczeniem dyrektorow szkét. , dla
dyrektorow w wysokosci do 25 % , dla wicedyrektora do 18 % kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.

Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udzialu w funduszu
ptac na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli Gminy Rosciszewo.

§6

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nalezy braé pod
uwage:

1) oceng pracy nauczyciela,
2) uzyskiwane osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze w szczegblnosci:

a) wyniki uczniéw w nauce z uwzglednieniem r6znicy uzdolnien uczniéw oraz
warunkéw organizacyjnych i spotecznych,

b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa
oraz ksztaltowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie
narodowym,

¢) umieje¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy
z ich rodzicami,




3)

4)

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
jako$¢ pracy, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
d) dbatosé o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwiazanych z prowadzeniem zajgé

lekcyjnych, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

¢) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich
oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

d) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly:

1. Za

tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej i

opiekunczej szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)
2.7a

1)
2)

3)
4)

5)

6)

szczegblne osiagniecia szkoty w realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,
tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych dostosowanych
do potrzeb $rodowiska, w ktorym funkcjonuje placowka,
zaspokajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych
ucznidéw ,
podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcen,
systematyczny nadzor pedagogiczny,
inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania programoéw autorskich,
podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z uczniem zdolnym 1
utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup
réwiesniczych i szkoty ogdlnodostepnej,
stwarzanie  warunkéw do aktywnosci uczniéw w gminnych, powiatowych i
ogdlnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych
stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow
osiagnigcia szkoly i jej znaczenie w $rodowisku lokalnym:
tworcze realizowanie polityki o$wiatowej gminy,
realizacja koncepcji szkoly otwartej dla $rodowiska lokalnego i wykorzystanie
inicjatyw ptyngcych od mieszkancow lokalnej spotecznosci,
poszerzenie dzialalnosci pozalekcyjnej w ramach srodkow pozabudzetowych,
aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonych patologia
spoteczna,
tworzenie dobrego klimatu pracy, whasciwych stosunkow miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,
prawidtowej organizacji pracy.



§7
Dodatek funkcyjny

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni s nauczyciele, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w  statucie szkoly lub przydzielono im sprawowanie funkcji
wymienionych w rozporzadzeniu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym powierzono funkeje. Jesli powierzenie funkcji nastapito z dniem
pierwszym miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej
petnienia. Jesli odwotanie nastapito z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem
wygast okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przyshuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koricem miesigca, w
ktérym nastapito odwotanie. Jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po jednym miesiacu zastepowania nieobecnego dyrektora.

7. Nauczyciele, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie maja prawo do
dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca po uplywie Jednomiesigcznego okresu petnienia tych
obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowiazkéw.

8. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci takiej, jak nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze
godzin.

§8

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych w
regulaminie, ustala Wojt uwzgledniajac miedzy innymi:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) zozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych 0sob zajmujacych stanowiska
kierownicze — w granicach stawek okrelonych w regulaminie ustala, w ramach
przyznanych na ten cel srodkéw, dyrektor szkoty uwzgledniajac wielko$é i ztozonosé
zadan wynikajacych z peione; funkcji oraz jako$¢ pracy zwigzanej z petnionym
stanowiskiem kierowniczym.

§9

1. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.




2. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy i funkcje
opiekuna stazu, wyplaca si¢ miesigcznie z gory. Dodatek ten wyptaca sig za okres petnienia
funkcji oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepiséw szczegolnych. W razie zaprzestania
sprawowania funkcji w ciagu miesiaca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
wypadku wysokos¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesigcznego dodatku przez 301
mnozac przez liczbg dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

§ 10

Okresla sie nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych

(98]

Lp. | Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesigcznie w zt
a) dyrektor szkoty
- od 7 do 10 oddziatow 800 — 1 500 zt
- 11 i wiecej oddziatow 1 000 —2 000 zt
b) wicedyrektor szkoty 800 — 1300 zt
¢) wychowawca klasy 400 zt
d) opiekun stazu 100 zt
e) doradca zawodowy 100 zt
§11

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za pracg w trudnych warunkach okreslonych w § 8

rozporzadzenia .

Dodatek za warunki pracy przystugujacy nauczycielowi z tytulu prowadzenia:
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
ustalasiew wysokoéci 15% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang
godzine indywidualnego nauczania.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Dodatek przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor szkoly, a dla dyrektora
Wéjt Gminy.



Rozdzial IT1
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe j godziny doraznych zastepstw
§ 12

Wynagrodzenie za Jedng godzine ponadwymiarows lub jedna godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela oblicza si¢ dzielac Przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w

zastepstw.

- Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten Sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i wyplacane jest z dotu.

. Wynagrodzenie za Jedna godzine doraznego zastepstwa realizowana w innym Wwymiarze
Czasu pracy niz wymiar czasu pracy obowiazujacy nauczyciela, oblicza sie dzielgc
przystugujaca nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, t3cznie z dodatkiem
za warunki pracy jezeli praca w tych godzinach doraznego zastepstwa odbywata sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajeg, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych realizowanych w ramach doraznego zastepstwa nauczyciela.

przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy; w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig lub koicza sie w
srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzier pracy) za kazdy dzief usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez w przypadku
niezrealizowania ich z powoddéw lezacych po stronie zaktady pracy: zawieszenia zajeé
z powodu epidemii lub mrozéw, rekolekcji, udziatu nauczyciela w konferencji
metodyczne;j, urlopowanego na podstawie art. 25 ustawy o zwigzkach zawodowych,
Dnia Edukacji Narodowe;.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe z tytutu indywidualnego nauczania
dziecka, ktére nie odbyly si¢ z powody choroby dziecka zostanie zaptacone jezelj
nauczyciel prowadzacy odpracuje je w najblizszym dogodnym terminie uzgodnionym
z dyrektorem szkoty i prawnym opiekunem dziecka.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajgcia dydaktyczne i opiekunczo- wychowawcze, a




nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, otrzymuja odrebne wynagrodzenie
zgodnie z Rozporzadzeniem.

Rozdzial IV
Nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§13

$rodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno- wychowawcze zaplanowane zgodnie z art. 49 ust.1 pkt 1 Karty Nauczyciela
dzieli sie nastgpujgco:

1) 75 % kwoty przeznacza sie do dyspozycji dyrektora szkoty,

2) 25% kwoty do dyspozycji Wojta Gminy Rosciszewo. Organ prowadzacy szkoty moze

r

dokonaé zwiekszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagrody Wojta.

§ 14

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane Z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) zakorczenia roku szkolnego.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze sig pod
uwage:
1) osigganie dobrych wynikow w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami
szczegolnie uzdolnionymi jak i z uczniami 0 mniejszych mozliwosciach,
2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznoscei szkolnej,
3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ i imprez dla
uczni6w i srodowiska lokalnego,
4) zaangazowanie we wspotpracg z rodzicami uczniow,
5) zaangazowanie W rozwigzywanie ~problemow uczniéw wymagajacych
szczegdlnej pomocy ze strony szkoty,
6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
3. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu W
szkole co najmniej 1 roku.
4. Przy przyznawaniu dyrektorom szkét nagrod ze specjalnego funduszu nagrod bierze sig
pod uwagg:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego W szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji 1
obshugi,

2) dbatosé o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoty,
whasciwy dobér programow nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidtows wspdlpracg ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne i oszczgdne planowanie 1 wydatkowanie $rodkow budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie $rodkow pozabudzetowych,

5) solidna i terminowa wspolpracg z organem prowadzacym,

6) prace na rzecz o$wiaty na terenie Gminy.



§ 15

1. Nagrody wéjta przyznawane sg nauczycielom na pisemny wniosek dyrektora szkoty —
wzor wniosku stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

3. Whniosek o nagrod¢ skfada sie w Urzedzie Gminy w terminie do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku.
4. Nagrody wéjta dla dyrektoréw szkot Przyznawane sa z inicjatywy wéjta.
. Nauczyciel, ktéremu zostata Przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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Rozdzial Vv
Postanowienia koncowe

Regulamin obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2026 roku.




Zalgcznik

do Regulaminu

wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w publicznych szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez

Gmine Rosciszewo

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Rosciszewo za osiagnigcia dydaktyczne,
opiekuncze i wychowawcze
Zgtaszam wniosek 0 przyznanie Nagrody Wojta Gminy Rosciszewo dla

DAII/PAINL +...oooseeeseeseessseeeessessssesssssssss s

urodzonej/emu

.......................................................................................................................................................

(stanowisko)
Uzasadnienie:
Opinia Rady Pedagogicznej:
. (m1 ejscowosc .i..(i;t.a;; ............... N .(.l;;).d.p.i.s. : plecz?c)
W
A
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= Lk Bartoszewski
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