
UCFIWAŁA NR 1 54lr(xVIU2026

RADY GMINI-Y ROŚCISZEWO

z dnia 24lipca2026 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkołach
i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Rościszewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o samorządzie
gminnym (Dz. U. z2026 t., poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 oraz 49 ust. 2 w związku z art.9ldp|<t

1 ustawy zdnia26 sĘcznia1982r. KartaNaucryciela (D".U. z2026r.,poz.515) po uzyskaniu
opinii mviązków zawodowych: Związku Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ Solidarność w
Sierpcu

Rada Gminy Rościszewo uchwala, co następuje

§1

Ustala się regulamin wynagradzanianauczycieli zatrudnionych w publicznych szkołach i
przedszkolach prowadzonych przez Gminę Rościszewo, stanowiący załącznk do niniejszej
uchwały.

§2

Traci moc Uchwała Nr 23 1/XLIJVż018 Rady Gminy Rościszewo z dnia 29 sierpnia 201 8 roku
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkołach i
przedszkolach prowadzo ny ch przez Gminę Rościszewo.

§3

Wykonanie UchwĄ powierza się Wójtowi Gminy Rościszewo.

§4

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i
wchodzi w Ęcie po upĘwie 14 dni od dnia ogłoszenia.
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Regulamin wynagrad zania nauczycieli

Rozdział 1
Postanowienia ogólne

§1

Regulamin określa :

1. Niniejszy regulamin określa:
a. wysokość stawek dodatków oraz szczegółowe warunki prryznawania tych

dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego orv za warunki pracy,
b. szczegółowe warunki ob|iczania i wypłacania wynagrodzęnia za godziny

ponadwymiarowe i godziny dorźnych zastępstw,
c. wysokość i warunki wypłacania nagród.

§2
Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1. szkole - naleĘ przez to rozumieć szkołę, przedszkole dla których organem
prowadzącym jest Gmina Rościszewo,

2. nauczycielach szkoĘ - rozumie się przez to równiez nauczycieli oddziałów
przedszkolnych, świetlicy, bibliotekarzy i innych pracowników pedagogiczny ch oraz
specjalistów: pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych
zatrudnionych w przedszkolach i szkołach prowadzonychprzez Gminę Rościszewo,

3. ustawie-rozumie sięprzeztoustawę zdnia26sĘcznia 1982rokuKartaNauczyciela
zpóźn.zm.

4. rozporządzeniu - rozumie się tozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych waruŃów przyznawania dodatków do
wynagrodzenia zasadniczego orazwnagrodzeniazapracę w dniu wolnym odpracy z
późn.zm.

Rozdział II
Składniki wynagrodzenie

§3

Dodatek za wysługę lat

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości określonej w art. 33
ust l. Ustawy.-

2. Szczegółowe przypadki zaliczania okresów zatrudnienia oraz innych okresów
uprawniających do dodatku za wysfugę lat okręśla rczporządzenie.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje:
a. począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalęndarzowego następującego po

miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki
dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,
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b. za dany miesiąc, jeżeti nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki
nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

§4

Dodatek motywaryjny

l, NauczYcielowi mozna prryznać dodatek motywacyjny w zależności od osiąganych
wyników ptacy) aw szczególności za:
- osiągnięcia dydaĘczne, wychowawcze i opiekuńcze.- jakoŚĆ Świadczonej Pracy, w tym mviązanej z powierzonym stanowiskiem

kierownic4rm, dodatkowym zadaniem lub zajęciem,- ocenęjego pracy,
- zaangńowanie.w realizację czynności izajęó,o których mowa w art.41ust.2 pkt 2 i 3KaĄ Naucryciela.

2, Dodatek motYwacYjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niz 6 miesięcy i nie
dłuZszY niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjn! jest uznaniowy i w szczególnie
uzasadnionYch PrzaPadkach można go obnźyć 

-lub- 
podwyzszyć bez konieczności

wypowiedzenia.
3. Minimalna stawka 

{odatku motywacyjnego wynosi 3 %owynagrodzeniazasadniczego.
4, Dodatek motYwacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych środków finansowych

PtzYznaje dYrektor Y\9ły biorąc pod uwagę kryteria zawarte w § 6 regulaminu a dla
dYrektora szkołY -.WO:', ustalając jego wysokośĆ or-okres, najaki zostńprryznany.

l. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie Wpłaty w}nagrodzeńa.
6. NauczYcieli rozPocrynający pracę w danej szkole możL^otrzllmać Jodatek motywacyjny

po przepracowaniu 1 roku .

7. Po Powrocie z urlopu na poratowanie zdrowia dodatek motywacyjny przysfuguje w tej
samej wysokości co przed urlopem.

§5

1. Środki finansowena dodatki mo§wacyjne ustala się w wlłsok ości 5YolanoĘ przeznaczonej
na WYnagrodzenia zasadniczę nauczycieli z v,lyłączeniem dyrektorów' szkół. , dl;
dYrektorów w wysokości do 25 %o , dla wicedyrektoia do 18 %ó kwoty ptzeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze dyrektorów.

2. Dodatek motYwacYjny dla danej placówki jest proporcjonalny do jej udziału w funduszu
płac na wynagrodzenia zasadn icze dlanauczycióli ćminy Rościszewó.

§6

PrzY ustalaniu wYsokoŚci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela naleĘ brać pod
uwagę:

1) ocenę pracy naucryciela,
2) uzYskiwane osiągnięcia dydaĘczne, wychowawcze i opiekuńcz e w szczególności:

a) wYniki uczniów w nauce z uwzg|ędnieniem różnicy uzdolnień uĆzniów oraz
warunków oryanizacyjnych i społecznych,

b) rozbudzanie w uczniachpatriotyzmu izrozumięniaznaczęniawłasnego państwa
oraz ksźahowanie postawy etycznej zakorzenionej w polsk-irn etosie
narodowym,

c) umiejętne.ro mviązywanie problemów wychowaw cry chuczniów we współpracy
zichrodzicami,
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d) dobre rozpoznanie środowiska wychowawczęgo uczniów, aktYwne i efektYwne

działanię na r Zę cZ u czni ów potrzebuj ąc y ch szcze gó lnej op ieki,

3) jakośó pracy, aw szczególności:
a) systemaĘczne i efektywne przygotowywanie się do zajęć,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych,
c) wzbogacanie własnego warsźatu pracy,

al dbałoić o estetykę pńi.rr"r.ńoraz o stan techniczny pomocy dydaĘcznYch
i innych urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej

D izetęlne i terminowe wywiązywanie się z poleceń sfuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
q zaałgdżnwanie w realizacj ę zadai nierwiązanych z prowa dzeniem zajęć

lekcyjnych, a w szczęgolności:
a)- 

-ldziałw 
organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

b) udział w komisjach przedmiotowych i innych zespołach,

"j opiekowani. ,ię 
^ 

samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi działalącymi na terenie szkoĘ, prowadzenie lekcji koleżeńskich

oraz uczęsfirictwo w innych rodzajach działań w ramach wewnątrzszkolnego

doskonalenia nauczycieli,
d) podejmowanie innych zadańzapisanych w statucie szkoĘ,

Ustala się kryteria prTyznawania dodatku mofywaryjnego dla dyrektora szkoĘ:

I. Za tworzenie jak najlepszych warunków dla dzińalności dydaĘczno- wychowawczej i

opiekuńczej szkoĘ:' I) szciególne osiągnięcia szkoĘ w re alizacjiprogramów dydaktycznych, wychowawczYch

i opiekuńczych,
ż) tvłórzenie i ieaiizowanie indywidualnych programów wychowaw czy ch dostosowanYch

do potrzeb środowiska, w którym funkcjonuje placówka,

3) zaspokaj anie szczególnych pótrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych

uczniów,
4) podnoszenie kwalifik acji oruz samokształceń,

5) systematy czny nadzór pedagogiczny,
6) inspirowanie nauczycióli dotworzenia i realizowania programów autorskich,

7j podejmowanie aĘwnych działańw zakresie pracy zucznięm zdolnym i' 
utul.nto*anymorazniepełnosprawnym lub trudnym w ramach grup

rówieśniczych i szkoĘ ogólnodostępnej,
8) stwarzanie warunków do aktywności uczniów w gminnych, powiatowych i

ogólnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych orazzawodach,sportowYch

9) ńarzanie sprzyjających warunków do podnoszenia kwalifikacji Pracowników
2. Za osiągnięcia szkoły i jej znaczenie w środowisku lokalnym:

1) twórcze realizowanie polityki oświatowej gminy,

2j rea|izacja koncepcji 
^szkóły 

otwańej dla środowiska lokalnego i wykorzystanie

inicj atyw płynących od mieszkańców lokalnej społeczności,

! posŹeiz"ii"- drińurności pozalekcyjnej w ramach środków pozabudżetowych,

łi ar<tywne podejmowanię działań nu oę", dzieci i młodzieĘ zagrożonych Patologią
społeczną,

5) Ńorzenie-dobrego klimatu pracy, właściwych stosunków międzyludzkich i umiejętne

r o zw iąz:yvv ani e konfl iktów,
6) prawidłowej organizacji pracy.
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§7

Dodatek funkryjny

1, Do uzYskania dodatkufunkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono
stanowisko dYrektora lub wicedyrekiora szkoĘ albo inne stanowisko kierownicze
Przewidziane w statucie szkoĘ lub przydzielono im sprawowanie funkcjiwymienionych w rozporządzeniu.

2, Dodatek funkcyjny przysfuguje z pierwszym dniem miesiąca następującego po
miesiącu, w którym powierzono funkcję. Jeśii powierzęnię funkcji ;ur;;ń; ,dniempierwszym miesiąca, dodatek przysfu guje z ty mmiesiącem.

3, Dodatek funkcYjnYprzestaje przysługń ć z pierwszymdniem miesiąca następującego
Po miesiącu, w którym nauczyciel został odwołan} z funkcji lub'wygasł'it<res ;ejPełnienia. JeŚli odwołanie nastąpiło z dniem pierwszym miósiąca fuÓ"z tym dniem

. wygasł okres pełnienia funkcji, dodatek nie przlsfuguje od tego ńiesią "u. 
'-'

4. Dodatek fuŃcyjny nie przysługuje w okresń, * r.tO[,- nie przysługujó wynagrodzenie
_ zasadnicze- Nie przysfuguje tężw czasię urlopu dlaporatowaniazdtowia.
5, NauczYciel, któremu powierzono stanowisko na czas określony, traci prawo do dodatkuz uPłYwem tego okresu, aw razie wcześniejszego odwołania-- z końcem miesiąca, wktórym nastąPiło odwołanie. Jezeli odwołŃe ,rńtąpiło pierwszego dnia miesiąca _ od

tego dnia.
6, WicedYrektorowi zastępującemu nieobecnego dyrektoraprzysfuguje dodatek funkcyjny

w stawce ustalonej dla dyrektora szkoĘ od pierwszego łniarnńrią"u kalendarzowego
_ 1t_astępującego po jednym miesiącu zastępowania nieobecnego dyrei<tora.7, NauczYciele, którym powierzono obowiązki kierownicze w Żastępstwie mają prawo do

dodatku funkcYjnego w stawce ustalonój dla danego stanowiska kierowniczego, od
Pierwszego dnia miesiąca po upływie- jednomieJięcznego okresu pełnienia tych
obowiązków. uprawnienie to wygasa z pićrwszym dniem-miesiąca następu;|"go po
zaprzestaniu pełnienia Ęch obowi ęków.

8. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć przysługuje dodatek
funkcYjny w wysokości takiej, jak naucrycielom zatrudniony.; ń;ń;# 1,.r}*iurr"
godzin.

§8

1, WYsokoŚĆ dodatku funkcyjnego dla dyłektora szkoły w granicach stawek określonych w
regulaminie, ustala Wójt uwzględniając między innymi:

1) wielkośó i strukturę otganizacyjną szkoĘ,
2) złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska.

2, WYsokoŚÓ dodatku funkcyjnego dla wicedyrekiora, innych osób zajmujących stanowiska
kierownicze - w granicach stawek określonych w regulamini" urtutu, w ramach
PrzlznanYah na ten, cel Środków, dyrektor szkoĘ uwzględnialąc wielkość i złożonośó
zadań wYnikającYch z pełnionej funkcj i oraz jakośó -p.u.y - 

zl,łiązanej z pełnionym
stanowiskiem kierowni czym.

§9

1. Dodatek funkcyjny wypłaca się z gory, w terminie wpłaty wynagrodzenia.
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2. Dodatęk funkcyjny naucryciela, któremu powierzono wychowawstwo klasy i funkcję

opiekuna stazu, wypłaca sii miesięcznie z eóry.Dodatek ten wypłaca się za okres pełnienia

ru*c.li oraz zai"ńó oń.rv, o ile wynika tJz irzepis ów szczególnych. W razie zaprzestania

,p.uń*unia funkcji * 
"iągu 

miesiąca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel

olrzymuje dodatek'ztego tliułu, proiorcjonalnie do przepracowaneg9 oF:,u, W takim

wvpadku wysokość dod-atku ustala ,ę dri"tą. stawĘ miesięcznego dodatku ptzez 30 i

mioząc przózliczbędni kalendarzowych, przypadających w okresie przepracowanym,

§10

Określa się następujące stawki dodatków fuŃcyjnych

Lp. stanowisko kięrownicze lub pełniona funkcja Miesięcznie w zł

a) dyrektor szkoły
- od 7 do 10 oddziałów
- 11 i więcej oddziałów

b) wicedyrektor szkoły
c) wychowawca klasy
d) opiekun stazu
e) doradca zawodowy

800_I500ń
1 000_2000ń
800_1300ń

400 ń
|00 ń
rcOń

§ 11

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przysługuje dodatekzapracęw trudnych warunkach określonych w § 8

rczporządzenia.
2. Dodatek za warunki pracy przysługują cy nauczy cielowi z tyt|iuprowadzenia:

indywidualn.go nńrurriu łi..t a zakwalifikowanego do kształcenia sPecjalnego

ustala się w wysokości 15% stawki godzinowej zakńdąefektywnie przepracowaną

godzinę indywidualnego nauczania.

3. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu,

4. Dodatek przysługuje lv Ón"ri" faktyóznego wykonywania pracy, zktórą dodatek jest

związany-oru, *-oń"rie niewykonywaniapracy, zal<tóry przysfuguje wynagrodzenie

liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego,
5. Dodatek za waruŃi pruLy pĄrnaje dla nauczyciela dyrektor szkoĘ, a dla dyrektora

Wójt Gminy.
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Rozdział III

wynagrod zenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§12

1. wynagrodzenię za jedną godzinę ponadwymiarową lub jedną godzinę dorźnegozastępstwa nauczyciela oblicza 
..ię {9tĘ" pĘrnaną nauczycielowi stawkęwynagrodzęnia zasadniczego ( łącznie z dodatkami ł waruŃi pracy, jeżelipraca wgodzinach ponadwymiarowyclr oiaz dorńnę;; 

'^i;ii*" odbywa się wiakich samychwarunkach ) przez miesięcźną ficzbę g"ari,ityńJ;T;;g" obowiązkowego wymiarugodzin,ustalonegoodPowiedniodlaioizaj"r^jłe-iiiuLty"rny"n,wychowawczychlub

;lr1"#ffi.'ch, 
realizówanYch w rumach" gołzi" l]*"a'*y.ir.;ó"h ;; dorńnych

2, Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycielauzyskuje sięmnożąc tygodlloy obowĘkowy *yńiu..!o !ri" ;;;;., i:ń-;';;;Li$eniem dopełnych godzin w ten sposób, że czas źajęe a3- ós"e[irinvpomija się, a co najmniej
^ 9:_5 

godziny liczy się zipełną godztnę.
3, Wynagrodzenie ,u. gó!?iny"ponualy-iarowe i godziny zastępstw dorńnychPrzYsfuguje za godziny falłycziie zrealizowan i*}pł?"une jest z dołu.4' WYnagrodz*':"'.1i*?:u_*d'inę doraźnegor.rtęprtniu r;ealizowanąw innym wymiarzeczasu Pracy niz wYmiar czasu Pracy ob;wią;jrc' nauczyciela,'oblicłi.ię ari"tą"PrzYsfu guj ąc 4 nau97 

2i.el 
owi stawkę wy nagr o dzeni a zasadn icze go, łączniez dodatki emza warunki pracy jeżelipraca w tyci goałin""h;;;;+o zastępstwa odbywała się wwarunkach trudnych lub uciązliwy 

"Y,\ri"r ń.ię"I"ą ri-bę- godzin obowiązkowegowymiaru zajęć, ustalonego au ioaząu.r"j?i;;d;ń'cznych, wychowawc zych lubopiekuńczych realizowanych * .u.u"ń d *Jn"g.;ruffir*u nauczy ciela.5. Wynagrodzenie za ąodziiy ponadwyrniarolve ;-ińi;i""e w planie organizacyjnymnie przysfuguje za dnj, w ńorych nauczycrel nie realizuje zajęć zpowodu pruęrwPtzewidzianYch PrzePisami organizacj, .ot u :rk;irÓ,- rozpocrynania lub kończeniazajęó w środku tygodnia or- iudni uiprawiedliwionJj nieobecności w pracy.6. Dla ustalenia wynagro dzenia.u godriny p"""o*v.i'"."we w tygodniach, w którychPrryPadają dni usPrawiedliwionej nieouecńos"i* ń.Ó" auczycielalub dni ustawowowolne od pracy; w Ęgodniach, iv kó.rv:l ,ulęcił-roĄon ynaląsię lub kończą się wŚro dku tYgo dn i a, za Po d stawę ustalenia liczby' go dzirr-linua*ym i arowych przyj muj esię obowiązkowy w}miar zajęć pomniejslorv;r;; wymiaru (|ub %, gdy dlanauczYciela ustalono czterodniowy Ędzień pi*vi iu-iŁav dzień usprawiedliwionejnieobecności w pracy lub dzień uriu*o*o *Óny"Óa p.u.y7. Wynagrodzenie za_godziny ponuł*yrniarowe prirrń'gr;" równiez w pr4rpadkunieztealizowania ich. 
"Po*Ódó* leżącychpo stronie zut łuou pracy: zawiesźenia zajęćz Powodu ePidemii lub mrozów, 

'.Ókolók"li, 
ńiułu^ nuu"ryóiela w konferencjimetodycznej, urlopowanego na podstawie ń. zs *i*v o zll,iązkach zawodowych,

^ Plu Edukacji Narodowej.
8' WYnagrodzenie za ą9dńnY ponadwymiarowe z Ętułu indywidualnego nauczaniadziecka, które nie oóuYłY 'ii " po*Ódy choroby Ó;l*k, zostanie zapłacone jeżelinauczyciel prowadzący odpracujele w Ębliżs rv^łii.'anym terminie uzgodnionymz dyrektorem szkoły i prawnym op"iekunem dziecka.9, Nauczycielom,Iłórzy w.dniu *ólrr1^ o1 Ę.?"v iealizująplanowane i odpowiednioudokumentowane zor ganizow ane zaj ę cia ŃÓ.'"i'i o-piekuńczo - wych owaw czę ) a
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nie otrzymuj ą za tendzień innego dnia wolnego, otrzymują odrębne wYnagrodzenie

zgodnie z Rozporządzeniem,

Rozdział IV
Nagrody i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy

§13

środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycięIi za ich osiągnięcia

dydaĘczno_ wychowaw "r" ^piuno*"";;ń;ń 
,"u,t, ąg ust,l pkt 1 KaĄ Nauczyciela

dzieli się następująco:
t) 75% kwoty p,o",nu",usię do dyspoącjilrrektoraszkoĘ,

2) 25% k*"fy;;;;.płviciwóji"a;i"v n|s.i1.1,;,. organ prowadzący szkoĘ może

dokonaó zwiększenia funduszu nagród zprzeznaczeniem na nagrody wójta,

§14

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mogą byóprzyznane zokazji"

r; Onia Edukacji Narodowej,
ZS waZnych wydarzeń w życiu szkoĘ,

3) zakończenia roku szkolnego,

2. przy przyznu*uniu nauczycielń nagród ze specjalnego funduszu nagród bierze się pod

"*1T'or'uganie dobrych wynikóy .w 
p,a? 1":?:::"1*:? j::in: 

",z 

uczniami

.r.rÓ'o ńi J rrj"r.i""v*i-ń i, i"rniu^i o. mniej szych moż l iwo ś c iach,

2) aktyńe uczesfirictw" *;;Y.h wyda,z"niacn ń zyciu społeczności szkolnej,

3) aktywne uczestnictwo *'*o'rr.,,iu uzupełniającej ofeĘ zajęó i imprez dla

uczniów i środowiska lokalnego

+1 rnngń*uni" we współpracę z rcdzicami uczniów,

5) zaangńowanie w ,"#i;;;;il |roblemów uczniów wymagających

szczĆgó|nejpomocy ze strony szkoĘ, 
.

6)aktywnyudział**.*ątoszkolnymdoskonaleniunauczycieli.
3. Nagroda dyrektora szkoły może być ptzyznanenauczycielowi po przepracowaniu w

szkole co najmniej 1 roku,

4. ptzy ptzyznawaniu dyrektorom szkół nagród ze specjalnego funduszu nagród bierze się

ó"iffiffianie dobrego klimatu wychowaw częgo w szkole 
, 
poprzez stawianie

właściwych wymagań rru.r."v"i"roń i u"""io^ó,* pracownikom administracji i

D ;§il;; o wysoki poziom nauczania poprzęzodpowiedn ią or ganizację pracy szkoĘ,

właściwy dobór progru,,'ń--'"ł.f,ri"^, odpowiednie sprawowanie nadzoru

pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowyffio

3) prawidłową współp racę ze_wsrystkimi organami szkoĘ,

4; racjonaine-'i oizcżędnó pr"ro-ri,"ri" i r,fraa*owanie środków budżetowych oraz

.u"jorruirrl połrr.i*u"iei w}datkowanie środków pozabudzetowych,

5) solidną i1.'ńi"o*ą wspóĘracą z organem prowadzącym,

6) pracę narzeczoświaĘ na terenie Gminy,

7



§15

.".,".Ti,r"3iil'uTu""*"

Regulamin obowiązuje od dnia l września 2026 roku.

1, Nagrody wójta przyznawane są nauczy:]:^9_". pir,.rly wniosek dyrektora szkoĘ -wzór wniosku stanowi zaącznikdo runle;szego regulaminu.2' W uzasadnieniu wniosk: 
'n€.;J; ndeĘp"Ó"er.i.ń"i"e i wymierne efekty osiągane

::;:^:^""zYciela 
w okresie od otrzymaniu poprr"dJ;j ;"fi;";;';;;'o' samego

3' 
ljli"ń;-l:o"ou składa się w lJruędzie Gminy w terminie do dnia 30 września

4, Nagrody wójta dla dyrektorów szkół pwznawane sązinicjaĘtvy wójta.5' 
XHTTi,§j:H;:;:l':*?fi:i: ""g,"j,,ł"r.;,; aypr"ń,-t órego odpis

P WoD C
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Załqcznik
do Regulaminu

wynagr adzania nauczycieli

z atr udni o ny ch w pub li c z ny ch" s zkó ł a c h i pr z e d s zko l ach
prowadzonych przez

Glninę Rościszewo

wNIoSEK

o przyznanie nagrody Wójta§ryiny Rościsz ewo 7,a osiągnięcia dydakĘczne,

opiekuńcze i wychowawcze

Zgłaszamwniosek o przyznanie Nagrody Wójta Gminy Rościszewo dla

Pani/Pani..

urodzonej/emu

Zatrudnionej/emu w

(naz:łva

uzasadnienię:

Opinia Rady Pedagogiczne3

(stź pracy w szkole/ placówce)

;;k;' w której nauczycieljest zatrudniony)

(stanowisko)

(podpis i pieczęć)

ICZ

9

(miejscowość i data)

w
GMIN


