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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Rościszewie 

 
Opis przedmiotu zamówienia 

Załącznik nr 1  
do Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia 

 
 
1. Przedmiot zamówienia 
a. Przedmiotem zamówienia jest: Wspieranie rodzin w projekcie „Aktywizacja zawodowa szansą na 

lepsze jutro” – edycja 2. 
b. Uczestnikami zajęć w ramach przedmiotowej usługi będą wskazani przez Zamawiającego 

beneficjenci ostateczni projektu systemowego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Rościszewie oraz ich dzieci stanowiące otoczenie uczestników projektu.  

c. Ilekroć w niniejszym dokumencie Zamawiający wskazuje na obowiązek przygotowania przez 
Wykonawcę określonych dokumentów i materiałów (np. materiałów szkoleniowych) Wykonawca 
zobowiązany jest przygotować poszczególne dokumenty/materiały na etapie realizacji zamówienia 
(dotyczy tylko wybranego Wykonawcy). Zamawiający nie wymaga dołączenia ww. dokumentów / 
materiałów do oferty. 

d. Ilekroć w niniejszym dokumencie mowa jest o „godzinach” / ”godzinach dydaktycznych” 
Zamawiający ma na myśli 45 minut. 

e. Usługa jest współfinansowana ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego. Priorytet VII Promocja integracji społecznej Działanie 7.1. 
Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziałanie 7.1.1. Rozwój i 
upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, projekt:  
"Aktywizacja zawodowa szansa na lepsze jutro" 

f. Przedmiot niniejszego zamówienia jest określony następującymi kodami ze Wspólnego Słownika 
Zamówień (CPV):   

 
80000000-4 – usługi edukacyjne i szkoleniowe; 
80500000-9 – usługi szkoleniowe; 
80570000-0 – usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego. 

 
2. Liczba osób objętych zamówieniem w projekcie: 15 uczestników (osoby dorosłe) oraz 
35 osób otoczenia uczestników projektu (dzieci uczestników). 
 
3. Okres realizacji zadania:  01.02.2014 r. –  31.08.2014 r.  
 
4.  Cykl 14 – Zajęcia dla dzieci, młodzieży i rodziców z wykorzystaniem metod terapii 
taktylnej neurokinezjologicznej i integracji sensorycznej  w roku 2014  
 
4.1 Założenia modułu: 
1) Przedmiot modułu: zajęcia psychoruchowe z wykorzystaniem metod terapii taktylnej 
neurokinezjologicznej i integracji sensorycznej obejmujące ćwiczenia ogólnorozwojowe oraz 
organizację czasu wolnego dzieci Beneficjentów projektu. 
2) Usługa szkoleniowa obejmuje 40 h dydaktycznych, tj. co najmniej 5 dni zajęć 15 dla rodziców i 35 
dzieci tj. łącznie 50 osób.. 
3) Forma przeprowadzonych szkoleń – zajęcia o charakterze terapeutyczno – rekreacyjnym. 
4) Liczba godzin dydaktycznych – 40. 
5) Realizacja modułu: w okresie od. 1.02.do 30.04.2014 r.  
 
4.2. Zadania Wykonawcy: 
1) Obowiązki organizacyjne: 
a) zapewnienie ośrodka zapewniającego wyżywienie oraz sale dydaktyczne i teren do pracy na 
wolnym powietrzu 
b) zapewnienie opieki dla dzieci,  
c) zapewnienie sal dydaktycznych, 
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d) zapewnienie miejsca do realizacji zajęć sportowo- rekreacyjnych,  
e) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi 
wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji  i promocji Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki, a także zamieszczenie znaków: logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, logo 
Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej, logo Projektu systemowego oraz 
umieszczenie informacji o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego. 
f) zapewnienie dojazdu w sytuacji, gdy miejsce zajęć będzie znajdować się poza terenem gminy 
Rościszewo. 
 
2) Inne obowiązki Wykonawcy: 
a) Wykonawca zapewni trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i ćwiczeń w 

przedmiotowym zakresie. 
b) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 

www.inwestycjawkadry.info.pl. 
c) Wykonawca wystawi uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia 

zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  
d) Wykonawca przeprowadzi ewaluację szkolenia – dokona oceny szkolenia za pomocą ankiet 

ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiającego wzorem.  
 
 
5. Cykl  szkoleniowy nr 15  – Wyjazd szkoleniowo - integracyjny w zakresie ekonomii 
społecznej w roku 2014  
 
5.1 Założenia modułu: 
5.1.1.Zadanie obejmuje zorganizowanie jednodniowego wyjazdu szkoleniowo – integracyjnego do 
Torunia i okolic dla uczestników projektu oraz ich dzieci lub współmałżonków (15 uczestników i  35 
osób z otoczenia, tj. razem 50 osób). 
5.1.2  Usługa szkoleniowa obejmuje 1 dzień / na 1 grupę,  
5.1.3  Forma przeprowadzonych szkoleń – wyjazd studyjny/warsztaty. 
5.1.4  Liczba osób –  50. 
5.1.5  Liczba certyfikatów –  50.  
5.1.6 Realizacja modułu: w okresie od 1.05.2014 r. do 30.06.2014 r. 
  
5.2 Zadania Wykonawcy: 
 
5.2.1 Obowiązki organizacyjne: 
a) Wykonawca zorganizuje wyjazd studyjny do Torunia obejmujący następujące punkty programu 
merytorycznego: zwiedzanie co najmniej 1 podmiotu ekonomii społecznej wraz z prelekcją 
(położonego w Toruniu lub odległości maksymalnie do 30 km od Torunia), zwiedzanie starówki 
toruńskiej, zwiedzanie muzeum piernika, seans w kinie.    
b) Wykonawca zabezpieczy przejazd autokarem na trasie Rościszewo -  Toruń i okolice  – Rościszewo, 
c) Wykonawca zabezpieczy suchy prowiant  (co najmniej kanapka i owoc) i wodę (0,5 l / na osobę) na 
drogę dla każdego uczestnika wyjazdu oraz gorący posiłek (obiadokolacja dwudaniowa z napojami),   
d)  Wykonawca przygotuje szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia,  
e) Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie 
www.inwestycjawkadry.info.pl w terminie przewidzianym w umowie z Zamawiającym.    
f) Wykonawca obejmie wszystkich uczestników ubezpieczeniem od następstw nieszczęśliwych 
wypadków. 
g) Po zakończeniu usługi szkoleniowej Wykonawca przedstawi Zamawiającemu dokumentację 
szkolenia, 
h) Wykonawca zapewni zwrot kosztów przejazdu uczestnikom szkoleń wg zasad obowiązujących dla 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  
 
6. Cykl szkoleniowy nr 16  - Obóz aktywnej integracji  
a. Realizacja 24 godzin zajęć (3 dni) dla 15 uczestników szkolenia oraz 35 osób otoczenia 

uczestników.  Uczestnikami obozu będą uczestnicy szkolenia tj. osoby zamieszkujące w Gminie 
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Rościszewo rekrutowane przez Zamawiającego, korzystające z pomocy Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Rościszewie, w wieku aktywności zawodowej (18-64 lata), oraz ich otoczenie (dzieci i 
współmałżonkowie);  

b. Najpóźniej czternaście dni przed rozpoczęciem szkolenia Zamawiający przekaże Wykonawcy 
imienny wykaz uczestników projektu; 

c. Trening obejmuje: zajęcia w zakresie integracji emocjonalnej, komunikacji partnerskiej i 
kompetencji rodzicielskich dla rodziców, pokaz metod terapeutycznych dla rodziców, zajęcia 
ruchowe dla rodzin.     

d. Termin realizacji zajęć  - wyjazd 3-dniowy realizowany w okresie: od 1. lipca do 31. sierpnia 
2014 roku, 

e. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić oraz ponieść następujące koszty związane  
z organizacją i realizacją szkolenia: 

 zapewnić ośrodek szkoleniowy o standardzie co najmniej 2-gwiazdkowym lub równoważnym 
dostosowany do potrzeb rodzin z dziećmi zlokalizowany w miejscowości o charakterze 
turystycznym w województwie warmińsko-mazurskim na terenie powiatu mrągowskiego lub 
giżyckiego lub piskiego w odległości do 500 m od czynnego kąpieliska zapewniający co najmniej 
zakwaterowanie, wyżywienie, sale szkoleniowe, sale zabaw dla dzieci, plac zabaw, basen 
rekreacyjny; pokoje lub domki (każdy z własną łazienką) min. 2-6-osobowe lub pokoje typu studio; 

 zapewnić wyżywienie podczas pobytu grupy obejmujące:  obiad dwudaniowy i kolację w pierwszym 
dniu szkolenia,  śniadanie, obiad dwudaniowy, kolację 2 dzień szkolenia oraz śniadanie i obiad 3 
dnia szkolenia;  

 zapewnić serwis kawowy z poczęstunkiem (kawa, herbata, woda, soki) dla uczestników szkolenia 
oraz napoje dla otoczenia, 

 zapewnić transport uczestników projektu  na trasie Rościszewo – miejsce szkolenia – Rościszewo, 
 zapewnić co najmniej 1 atrakcję o charakterze kulturalno - oświatowym podczas pobytu grupy,   
 zapewnić uczestnikom szkolenia odpowiednie materiały szkoleniowe (tzn. materiały szkoleniowe 

związane z tematyką szkolenia, 15 kpl.+ 1 kpl.), które po zakończeniu szkolenia przejdą w 
posiadanie absolwentów (15 kpl.) i Zamawiającego w celu dokumentacji prawidłowości realizacji 
usługi (1 kpl.), 

 oznakować pomieszczenia, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi wytycznymi 
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki, a także zamieszczać znaki: logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, logo 
Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej, oraz umieszczać informację o 
współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 

 wykonać szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia,   
 zapewnić prelegentów/trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i ćwiczeń  

w przedmiotowym zakresie, 
 wystawić uczestnikom obozu zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia zawierających 

informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,  
 ubezpieczyć każdego z uczestników obozu od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w 

związku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, których wykaz przesłany zostanie 
Wykonawcy najpóźniej czternaście dni przed rozpoczęciem szkolenia, 

 przeprowadzić ewaluację szkolenia – dokonać oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych, 
 przedłożyć listy obecności uczestników na zajęciach w poszczególnych dniach szkolenia oraz listy 

poświadczające odbiór materiałów dydaktycznych, kopie certyfikatów, a także inne dokumenty 
potwierdzające organizację i prowadzenie szkolenia w sposób należyty, w szczególności ankiety 
wypełnione przez uczestników szkolenia, 

 prowadzić dokumentację wykonanych usług zgodnie z zasadami dokumentowania działań 
wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Społeczny, 

 dokonać wpisu o szkoleniu na stronie www.inwestycjawkadry.pl,  
 ponadto Wykonawca zobowiązany jest do umieszczenia na zaświadczeniach o ukończeniu szkolenia 

poniższej informacji: Szkolenie w ramach projektu systemowego współfinansowanego przez Unię 
Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego POKL, Priorytet VII Promocja Integracji 
Społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałania 7.1.1 Rozwój 
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i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej  oraz ologowania 
zaświadczeń, list, materiałów dydaktycznych symbolami: logo UE z podpisem Unia Europejska, logo 
EFS, PO KL. 

 Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji tego cyklu zamówienia,  
a Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia przewozu, noclegu i wyżywienia oraz udziału w 
szkoleniach osobom wskazanym przez Zamawiającego do przeprowadzenia kontroli realizacji 
przedmiotu zamówienia. Koszty z tego tytułu Wykonawca musi uwzględnić w cenie złożonej oferty 
(maksymalnie dla trzech osób). 

 
  
 
 
 
 


