Zarzadzenie Nr 12/2019
WOJTA GMINY ROSCISZEWO
z dnia 15 maja 2019 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

1) Szkoty Podstawowe]j w Rosciszewie, ul. Wiadystawa Reymonta 4, 09-204 Rosciszewo
2) Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Lukomiu, Lukomie 53a,
09-204 Rosciszewo

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2018r., poz. 996 z pozn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019r., poz. 506), oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej  szkoty podstawowej, publicznej  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z
2017r. poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora:

1. Szkoly Podstawowej W Roéciszewie, ul. Wiadystawa Reymonta 4, 09-204 Rosciszewo
2. Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Lukomiu, Eukomie 53a,
09-204 Rosciszewo
§ 2.

Treéé ogloszenia o konkursie zawiera zatacznik do zarzadzenia.

&3
Ogloszenie o konkursie zamieszcza 56!

1) na stronie internetowej Urzgdu Gminy w Rosciszewie WWW.rosciszewo.pl i w
Biuletynie Informacji Publicznej www.rosciszewo.bip.org.pl

2) w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rosciszewo,

3) w siedzibie Urzgdu Gminy w Rodciszewie, ul. Armii Krajowej 1, 09-204 Rosciszewo

§ 4.
Wykonanie zarzadzenia powierza sig pracownikowi Urzedu Gminy ds. o$wiaty.

§ 5.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2019
Wojta Gminy Rosciszewo
z dnia 15 maja 2019 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Rosciszewo
Oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Rosciszewie, Wiladystawa Reymonta 4, 09-204 Rosciszewo

Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Eukomiu, Lukomie; 53a, 09-204
Rosciszewo

I. Organ prowadzacy publiczne szkoly podstawowe

Gmina Rosciszewo, ul. Armii Krajowej 1, 09-204 Rosciszewo

IL. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs

Szkota Podstawowa w Rogciszewie, ul. Wladystawa Reymonta 4, 09-204 Rosciszewo
S7kola Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lukomiu, FLukomie 53a, 09-204 Rosciszewo

II1. Wymagania wobec kandydatow

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelinia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, — publicznej szkole  podstawowej,  publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z 2017r. poz.1597):

1 Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia facznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorz¢dny, oraz przygotowanie pedagogiczne
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia wyzsze lub podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami W
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedago gicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) uzyskal:

a. co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b. pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c. w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzsze]

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku , o
ktérym mowa w art.63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo




o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu-przed powierzeniem stanowiska
dyrektora:

5) speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pehng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art.76 ust.1 ustawy
7 dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018, poz. 967 z pézn.zm.) —
dotyczy nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pbzn.zm.), oraz nie toczy sig przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umy$lne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnoci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2018 1.,
poz. 1458 z p6zn. zm.);

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim
(Dz. U. z 2018r. poz. 931 z pézn. zm.)

2 Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz spelnia wymagania okreslone w ust.1
pkt 2-11

3. Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia tacznie wymagania okre$lone w § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. (Dz.U. poz.1597):

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymog ten nie dotyczy obywateli pafistw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europe; skiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europej skim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada, co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym, co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie 0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w §1 pkt 2,5,6,8,10 i 11 w/wym. Rozporzadzenia.

4. Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba, ktora:

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej,




kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1
okregowych komisjach egzaminacyjnych badZ nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz.263 z
pozn. zm.) spetniajacy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu
posiadania, co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IV. Wymagane dokumenty
Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
danej szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej
— w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na
stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w pkt. 3,
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentoéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata,

6) poswiadczong za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
(Dz. U. z2018r., poz. 931 z pdzn. zm.) — w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢é z oryginalem kopie za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,




10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dni
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z2018r., poz., 1458 z pozZn. Zm.),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art.7 ust.1 1 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2019r., poz.430 z pozZn.
zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972r.

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) — w przypadku
nauczyciela,

13) po$wiadezong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
ocene dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967 z
pozn. zm.) lub w art.140 ust.l ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r., poz.1668 z poézn. zm.) — W przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
7z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r .poz. 1000
z p6zn. zm ) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

V. Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg i
wlasnorgcznie podpisane. Na zadanie komisji konkursowej kandydaci obowigzani s3
przedtozy¢ oryginaty dokumentéw, ktérych kopie zawiera oferta. Jezeli na sktadanych
dokumentach widnieja rézne nazwiska, nalezy dolgczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace
ich zmiane.

V1. Oferty nalezy sklada¢ w Urzgdzie Gminy w Rosdciszewie, ul. Armii Krajowej 1 w
zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu z dopiskiem
,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Rosciszewie ,, badz ,, Konkurs
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Eukomiu ,, ” lub wysta¢ na adres: Urzad
Gminy w Rosciszewie, ul. Armii Krajowej 1, 09-204 Rosciszewo w terminie do 31.05.2019r.
do godz. 15%, Decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy.

W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

VIL Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Rosciszewo.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie na pismie.

VIII. Zgodnie z art.13 ust.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europej skiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem




danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str.1) dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

3)
6)
7
8)

9)

Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Gmina Rosciszewo, reprezentowana
przez Wéjta Gminy Rosciszewo z siedziba ul. Armii Krajowej 1, 09-204 Rosciszewo,
tel.: 24 276-40-76, e-mail: ugrosciszewo(@interia.pl

w sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych, w tym realizacji Panstwa praw
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym nalezy si¢
kontaktowaé za poérednictwem poczty elektronicznej — iodo.rosciszewo@wp.pl
Panstwa dane bedg przetwarzane w zwiazku z realizacja konkursu na stanowisko
dyrektora w/w szkét — w zwiazku z powyzszym Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane na podstawie art.6 ust.1 lit. ¢) RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktore
okreéla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenie MEN
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j,

w celu udziatu w postepowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych
jest obowiazkowe oraz wynika z w/w przepiséw — konsekwencja niepodania danych
bedzie nie dopuszczenie kandydata do wyzej wymienionych konkursow,

w ramach realizowanego cclu nie wystepuje profilowanie, a dane nie beda
transferowane poza Polske,

Pani/Pana dane osobowe beda udostepnione wylacznie na podstawie przepiséw prawa
oraz podmiotom do tego uprawnionym,

Pani/Pana dane beda przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa, zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna,

posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania,

w przypadku stwierdzenia o naruszeniu przepiséw RODO przystuguje Panstwu prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.




